Andra unga formagebegransade for
etablering (AFFE)

Syfte

Att pd ett strukturerat satt fa reda p& om ungdomar mellan 19-29 ar med
aktivitetsersattning samt ungdomar i samma alderskategori som har
nedsatt arbetsférmaga med minst en fjardedel pa grund av sjukdom men
inte har aktivitetsersattning med ett forstarkt stéd under en avgransad tid
har moéjlighet att ta ett arbete/pabérja studier eller ta del av ett fortsatt
fordjupat samarbete mellan Samordningsférbundet Skane Nordosts parter
(framfdrallt Forsdkringskassan och Arbetsférmedlingen), samt fa klarlagt
vilka behov det i s3 fall ar férknippat med.

Bakgrund/sammanhang

Férsakringskassan har enligt socialférsakringsbalken ett generellt ansvar
for att rehabiliteringsbehovet klarlaggs for en férsakrad som drabbats av
sjukdom eller skada och att de dtgérder som behdvs for en effektiv
rehabilitering vidtas. Forsakringskassan ska undersdka om den forsakrade
helt eller delvis kan forsorja sig sjalv genom arbete efter medicinsk
behandling, medicinsk eller social rehabilitering och arbetslivsinriktad
rehabilitering. Syftet med rehabiliteringen, &r att den férsékrade ska fa
tillbaka arbetsférmagan och férutsattningar att forsorja sig sjalv genom
forvarvsarbete. Nar det finns forutsattningar for rehabilitering, ska
Férsakringskassan samordna och utdva tillsyn 6ver de insatser som
behdvs. Det ar Férsakringskassans samordningsuppdrag.

Férsakringskassan handlagger bl.a. aktivitetsersattningsarenden for
ungdomar mellan 19-29 3r, som har nedsatt arbetsférmaga p& grund av
sjukdom, skada eller funktionsnedsattning under minst ett ar samt
drenden dar ungdomar i samma alderskategori har nedsatt arbetsférmaga
pa grund av sjukdom men inte uppbar aktivitetsersattning. Under tiden
en ungdom har aktivitetsersattning eller nedsatt arbetsférmaga med
minst en fjardedel pd grund av sjukdom men inte uppbér erséattning i
form av aktivitetsersattning, utreder Forsakringskassan om hans/hennes
mojligheter till rehabilitering har férbattrats och om arbetsférmagan har
forandrats. Ofta ger den utredningen goda férutsattningar fér bedémning
av rehabiliteringsméjligheter och/eller arbetsférmaga.
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Problembeskrivning

Trots Forsakringskassans utredningsarbete kring ungdomar med
aktivitetsersattning och kring ungdomar i samma alderskategori som inte
uppbér aktivitetsersattning men vars arbetsférmaga ar nedsatt med minst
en fjardedel pa grund av sjukdom, kan det vara svart att avgdra
madjligheterna till arbete eller rehabilitering via ordinarie arbetsmetoder.
Fér en del av de har personerna finns behov av en "mjukare” évergang till
ett fordjupat samarbete mellan framférallt Férsakringskassan och
Arbetsformedlingen.

Malgrupp for insatsen

e personer mellan 19-29 &r som beviljats aktivitetsersattning pa
grund av sjukdom, skada eller funktionsnedsattning samt

e personer i samma alderskategori som har nedsatt arbetsférmaga
med minst en fjardedel pa grund av sjukdom men inte uppbar
aktivitetsersattning

som har bedémts ha behov av en "mjukare” évergang till ett férdjupat
samarbete mellan framférallt Férsakringskassan och Arbetsformedlingen.

Tidsplan
Uppstart beréknas till januari 2014. Processtiden berdknas till 3 ar.

Processagande

Forsakringskassan ar processagare, men AFFE-processen drivs i
samverkan med Arbetsférmedlingen.



Process/aktiviteter

AFFE-deltagare identifieras av Forsakringskassans personliga handlaggare

utifran behov av en samordnad/verksamhetséverskridande
rehabiliteringsprocess i syfte att nd arbete/studier eller ta del av ett
fortsatt fordjupat samarbete mellan Samordningsférbundets Skane

Nordost parter (framférallt Férsakringskassan och Arbetsférmedlingen).

I den har processen kommer SESAM-handlaggare (se beskrivning i slutet
av dokumentet) utifran Supported Employment-metodiken att vara den
roda traden for personer, som &r aktuella fér processen. Max 15 deltagare

per SESAM-handlaggare kan delta i processen samtidigt. Tid for
deltagande i processen kan vara upp till 18 manader.

Aktivitet

Ledtider

Ansvar

1. Avstamningsmote

Nar Forsakringskassan identifierat en person i
enlighet med malgruppsbeskrivningen kallar de
till avstdmningsmaote dar de och
Arbetsformedlingen alltid deltar tillsammans
med personen i fraga. Andra viktiga personer
kan ocksa delta och komma fran t.ex.
kommunen och/eller varden. Var
avstamningsmotet ska hallas far bedémas fran
fall till fall.

P& métet ska en forsta bedémning géras av om
personen bedéms ha en férmaga att klara
processen och ddrmed férhoppningsvis na
arbete/studier eller ett fordjupat samarbete pa
sikt. Beddms personen inte ha sadan formaga
avslutas processen har.

Inom 4 veckor
fran det att
Férsakrings-
kassan
identifierat en
person.

Férsakringsk
assan
initierar och
dokumenter
ar
avstamnings
motet, samt
skickar
motesdoku
mentationen
till
motesdeltag
arna.

2. Kartlaggning/3. Arbete/4. Studier/5.
Behovsbeddmning

Hé&r gérs en bedémning av om personen ska ga
mot arbete eller studier. I samband med detta
gors ocksd en bedémning av vilka behov
personen har for att klara processen.

I denna del av processen klargdrs aven vilken
typ av plats som kan bli aktuell eller vilket
program som kan behdévas. I samtliga fall
behdver besok pa planerad plats géras och
information lamnas.

Kartlaggning
och
behovsbedémni
ngen ska ske
inom 6 veckor
fran det att
avstamnings-
mote skett.

Resurser i
processen
fran Af
kallar till
kartlaggning

6. Plats

Om beddmningen ovan mynnar ut i att
personen ska g& mot arbete, startas arbetet

Inom 8 veckor
fran det att

Resurser i
processen




Aktivitet

Ledtider

Ansvar

med att hitta en (arbets-)plats for det
(ackvirering). Plats kan t.ex. finnas inom
kommunen, Region Skane, sociala féretag eller
privata foretag.

Nar plats hittas ska arbetsplatsen informeras
om forutsattningarna och Arbetsférmedlingen
ska fraga om méjligheten till arbete och I&mna
information om deltagaren (med dennes
samtycke) och om de mdjligheter en
arbetsgivare har vid eventuell anstallning. Om
behov av anpassning finns, gérs den utifran
behovsbeddémningen och i samrad med
arbetsplatsen. Uppfoljning pa arbetsplatsen ska
ske kontinuerligt av dem som jobbar i
processen.

behovs-
bedémningen ar
gjord.

fran Af och
Fk.

7. Program

3. Om bedomningen ar att forberedande
program behovs ska behovsbedédmningen
visa vad de i sa fall bestar i. Har kan
finnas moéjlighet att handla upp fran redan
befintliga program t.ex. via
Arbetsformedlingen. Malet dr dock att
efter program ga vidare till en arbetsplats.

Inom 4 veckor
fran det att
behovs-
bedémning ar
gjord.

Resurser i
processen
fran Af och
Fk.

8. Studieinformation

4. Om det ar aktuellt med studier ska
forutsdttningarna for studier utredas och
kontakter ska tas direkt med skola
alternativt med studie-/yrkesvagledare.

Inom 4 veckor
fran det att
behovs-
beddémningen ar
gjord.

Resurser i
processen
fran Af och
Fk.

9. Avstamningsmoéte inklusive
slutdokumentation alternativt
behovsbedémning

Om det i samband med uppfdljning visar sig
finnas behov av gemensamt avstamningsmoéte
under tiden i processen ska méte hallas. Ny
behovsbeddmning kan géras om det behdvs.
Det kan t.ex. ske om det &r aktuellt med
anstallning eller infor start av studier.

I samband med deltagarens avslut i processen
gors en slutdokumentation. D& gors ocksa en
bedémning om deltagaren ska ga vidare till ett
fordjupat samarbete mellan AF/FK.

P& avstamningsmote kan (férutom resurserna
som arbetar i processen) representanter for
andra verksamheter som ar viktiga for
bedémningen delta tillsammans med
deltagaren.

Inom 4 veckor
fran det att
behovs-
beddémning &r
gjord.

Resurser i
processen
fran Af och
Fk.




Resultat och effektmal

M3let ar att processen ska avslutas med att deltagaren far arbete eller
borjar studera alternativt att det finns ett bra underlag fér att bedéma
personens forutsattningar for att ta del av det férdjupade samarbetet
mellan Forsakringskassan och Arbetsformedlingen (se bilaga).

Beskrivnhing SESAM-handlaggare

Med SESAM-handlaggare avses en AFFE-medarbetare fran
Arbetsférmedlingen, som arbetar utifr@n Arbetsférmedlingens Supported
Employment-metodik. En SESAM-handlaggare féljer deltagaren genom
hela processen och ska ses som en resurs fér bade deltagaren och évriga
aktdérer i processen. En SESAM-handlaggare har beslutsbefogenheter nar
det galler eventuella programbeslut och bidrag vid anstéllning.

Parallell informationsinsats

Som en parallell process ska I6pa en process som innehaller
informationsinsatser till bl.a. kommunala handlaggare, personliga ombud,
goda man och foraldrar/anhdriga. Resurserna for att halla i denna
parallellprocess bor vara samma som fér "huvudprocessen”.

Ovrigt gillande information

Processdgaren star for all extern information tillsammans med de
samverkande verksamheterna. Alla férfrdgningar om information ska ga
till processagaren men planeras tillsammans med samverkansparterna.

Budget

Utgangspunkten &r 2.0-tjdnst fér handldggare fran Arbetsférmedlingen
och 1.5-tjanst (fordelat pd en 1.0-tjanst och en 0.5-tjénst) for personlig
handlaggare fran Férsdkringskassan. Processmedarbetarna ska arbeta
éver hela Samordningsférbundets Skane Nordost omrade. Det har lagts
till en summa fér resor och utbildning. Till detta kommer aven
upphandling av extern utvardering av processen.

Ar 1 Ar 2 Ar 3 Summa

Arbetsformedlingen | 1 000 800 1 000 800 | 750 600 2 752 200

Férsakringskassan | 750 600 750 600 500 400 2 001 600

Processamordnare | 350 000 350 000 350 000 1 050 000
0.5-tjanst +
lokal/kontor




Resor 100 000 100 000 100 000 300 000

Utvardering 40 000 40 000 40 000 120 000
(eng@ngsbelopp
fordelat dver

projekttiden)

Workshop (ett 20 000 20 000 20 000 60 000
tillfalle per termin)

Summa 1911 400 1911 400 1411 000 5 233 800

Férklaring till berakning av I6nesumma &r en 16n fér heltid pa 30 000 kr +
tilldgg for PO (39 %), vilket ger 11 700 kr i PO och en totalkostnad om
41 700 kr/manad. Det ger en heldrskostnad fér 16n pa& 500 400 kr.
Samma berdkningsgrund har anvants for Forsakringskassan och
Arbetsférmedlingen.

Kostnaden for processamordnaren innefattar utbver en lénekostnad for
halvtid (0.5 tjanst) kostnad for lokal/kontor.

Berdkningen for resekostnader grundar sig p@ prenumeration av tva st.
Toyota Aygo 1.0 VVT-i, klassad som miljobil samt en beraknad kdrstracka
om 1 500 mil per ar/bil inklusive brénsle.

Gemensam kompetensutveckling

Gemensam kompetensutveckling och kompetenséverféring fran UFFE-
processen till AFFE ses som en viktig del bade fér samordningsférbundet
och for  verksamheterna. En del av den gemensamma
kompetensutvecklingen bdr bestd i gemensam utbildning i
processkartlaggning, for att sakra kvaliteten i verksamheten. En annan
del bor besta i processrelevanta foreldsningar och/eller workshops.

Styrgrupp

Till AFFE-processen kopplas en styrgrupp bestdende av representanter for
de verksamheter som ingdr i eller berérs av processen. Processdgaren &r
sammankallande och ansvarar féor métesdokumentation. Representant for
Samordningsférbundet Skane Nordost &r stdndigt adjungerad till
styrgruppen, liksom processamordnaren.

Styrgruppen ska traffas fyra ggr/ar ar 1. Vid det avslutande
styrgruppsmétet ar 1 bestdms hur styrgruppens kommande
motesfrekvens ska se ut. Styrgruppen ska dock atminstone triffas tva
ggr/ar ar 2 och ar 3.




Styrgruppen ska arbeta fram en gemensam rutin foér hantering av
brédskande fragestallningar och fér hur processrelaterade fraégor som rér
den egna verksamheten ska ske.

Om det &r mojligt ska styrgruppsmétena fér AFFE hallas tillsammans med
UFFE-processens styrgruppsmoten.

Utvardering/uppfoljning av projektet
Projektet bdér utvarderas.

Utdver utvarderingen som omnamns ovan, ska SUS “sektorsdvergripande
system for uppféljning av samverkan och finansiell samordnings inom
rehabiliteringsomradet” anvéndas.

Implementering i ordinarie verksamhet

Implementeringsarbetet kommer att ha fokus pa att helt eller delvis
implementera de samverkansférdelar, som vantas bli tydliga under
processtiden i det ordinarie arbetet hos respektive verksamhet.
Styrgruppens representanter har i uppdrag att driva
implementeringsfragor i sin respektive organisation och aterrapportera till
styrgruppen.

Varje part ansvarar for att sprida kunskap och Iépande informera om
AFFE-processen inom den egna organisationen.

Ovrigt

Parterna ska utse en processamordnare, som lanas ut till och finansieras
av Samordningsférbundet Skane Nordost, men behaller sin anstéllning
hos den ordinarie arbetsgivaren.

Processamordnaren har bl.a. till uppgift att sdkra kompentensdverfoéring
fran UFFE-medarbetarna till AFFE, att folja att arbetet i AFFE sker i
enlighet med processbeskrivningen och att fungera som ett stéd for
processmedarbetarna.

Behov av processamordnare beddms féreligga fran processtart och
atminstone 1,5 ar framat. Dérefter far processamordnarens roll och
funktion utvérderas och stallningstagande till eventuell férlangning far tas
av processagaren i samrad med styrgruppen.

For att skapa basta mdjliga forutsattningar fér AFFE-processen finns
foljande férvantningar pa processmedarbetarna:

- de har férmaga och vilja att samarbeta verksamhetséverskridande



- de féljer processbeskrivningen och arbetar i enlighet med den

- de har férmaga att arbeta strukturerat och resurseffektivt, t.ex.
genom att:

) planera och genomféra méten gemensamt,

) planera och genomféra gemensamma uppfdljningar med
deltagarna pa deras praktikplatser atminstone var tredje manad,

) planera och genomféra méten med hansyn till geografiska
forutsattningar (flera méten i samma omrade for att sa langt mojligt
undvika att “onédig” tid 1dggs pa resor),

) avsatta fasta dagar/tider for processgemensamt arbete och
) avsatta fasta dagar/tider for dokumentation.

12-18 manader in i processen kommer en separat uppféljning av inflédet
och malgruppen till AFFE att gdras. Syftet med den uppféljningen, &r att
sakerstalla ett fortsatt deltagarinflode och att uppmarksamma eventuella
behov av férdndringar i malgruppen. Skulle uppféljningen visa, att det
finns behov av att férdndra eller utvidga malgruppen kan &skande om
ytterligare medel eller ett minskat finansieringsbehov under processtiden
komma i fraga.
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