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Fyll i nedanstaende uppgifter, tank pa att det finns Samordningsférbundet Skane Nordost
begransat utrymme i falten. Bilagor kan bifogas om de & Spannmalsgatan 7

av stor vikt fér ansékan 291 32 Kristianstad

Sammanfattning av processen (max 2 200 tecken)
Kort sammanfattning av processen

Syftet med férstudien ar att definiera utvecklingsomraden och vad som kravs for
férbattrade/effektivare arbetsmarknadsinsatser med hjalp av digitaliseringens méjligheter.

Forstudien kommer belysa behov av utveckling pa verksamhetsniva av befintliga insatser samt
lamna férslag pa ny innovativ |6sning. Dessutom kommer férstudien belysa behoven hos de

individer som &r inskrivna pa kommunernas arbetsmarknadsenheter vad galler ékad digital
kompetens.

Malet ar att vis med hjalp av forstudien ska arbeta med verksamhetsuveckling for 6kad kvalitet -
stegforflyttning - fler narmare arbetsmarknaden.

Hur har processen tagits fram (max 900 tecken)
Beskriv kort hur processen arbetats fram

Underlaget till férstudien har utvecklats i ndra samarbete mellan AF, FK och kommunerna i
Skane nordost.
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Problembeskrivning (max 3 200 tecken)

En beskrivning av vad det &r fér problemstélining som insatsen ska hantera, och om majligt, &ven en bild av problemets utveckling Gver tid. En reflektion kring hur de
samverkande parterna idag arbetar med fragan och vad som saknas fér att na det mal insatsen syftar till att uppna.

Vériden foréndras och valfardssamhallet star infér stora utmaningar. Vi gar in i en digital tid som
ar mycket snabbféranderlig och det stéller krav pa bade strukturer och beteenden. Méjligheterna
med digitaliseringen &r stora. Om vi ska kunna ta tillvara digitaliseringens méjligheter behévs
nyfikenhet, intresse och vilja. Det &r inte langre en IT-fraga utan en bred utvecklingsfraga for att
starka vara chanser att fortsatta erbjuda véalfardstjanster till vara invanare.
Arbetsmarknadsenheterna i Skane nordost erbjuder ett varierat utbud av insatser utifran
BlIP-forskningens fyra omraden; sociala, halsorelaterad, jobbfokuserade och kompetenshdjande.
Samverkansparterna i samordningsférbundet kan se att det med hjélp av digitalisering kan ske
en utveckling av dessa vélfardstjanster.

Ny digital teknik ger oss méjligheter att I6sa samhallets utmaningar pa ett mer effektivt séatt, men
den kan ocksa forsvara for individen. For att kunna vara delaktig i dagens alltmer digitala
samhélle sa krévs det att man har en digital kompetens. Det for va ntas &ven bli viktigt pa allt
fler arbetsplatser.

Sveriges digitala mognad &r hdg, det kan vi se i internationella jamférelser. Dock &r det en stor
grupp som star utanfér pa grund av bristande kunskaper. En stor andel av de inskrivna pa
kommunernas arbetsmarknadsenheter har en valdigt lag digital kompetens.

Digital kompetens innebar att vara fértrogen med digitala tjanster och att utifran sina
férutséttningar kunna anvanda olika verktyg. Det handlar om att anvanda mobil och dator fér att
gora saker vi brukar géra, men pa ett digitalt satt ocksa helt nya saker. Det handlar ocksa om att

kunna hantera den férandring som digitaliseringen innebér i alla delar av livet utan alltfér stor
svarighet.

# visma sign



Malgrupp for insatsen (max 1 000 tecken)
Definiera malgruppen for den verksamhet som insatsen avser. Ange malgruppens uppskattade storlek, hur manga som ska omfattas av insatsen samt hur dessa ska
nas.

Forstudien riktar sig till arbetsmarknadsverksamheterna i Skane nordost samt
Foérsakringskassan och Arbetsférmedlingen.

Resultat och effektmal (max 1 700 tecken)

Beskriv det resultat ni avser att uppna. Beskriv vidare vilka kvalitativa effekter, bade pa kort respektive lang sikt, ni avser att méata samt hur ni tanker méta.

Syftet med forstudien &r att definiera utvecklingsomraden och vad som kravs for
férbattrade/effektivare arbetsmarknadsinsatser med hjalp av digitaliseringens méjligheter.
Genom forstudien vill vi &ven kartldgga behovet av digial kompetens i malgruppen som &r
inskrivna i de kommunala arbetsmarknadsverksamheterna.

Tidsplan (max 400 tecken)
Ange planerad tidsplan fér insatsen

Férstudien planeras genomférs under perioden 230815-231114

¢ visma sign



Aktiviteter (max 2 200 tecken)

En beskrivning av vilka aktiviteter ni avser att genomfdra inom ramen for insatsen. Beskriv ocksa vilka metoder/modeller som kommer att anvéndas.

- Kartlaggning av befintliga arbetsmarknadsinsater som bedrivs utifran BIP i Skane nordost

- Férslag pa digitaliseringsméjligheter for befintliga insatser

- Intervjuer med deltagare i kommunala arbetsmarknadsverksamheter (ca 7-10 intervjuer).
Fokus for intervjuerna ar att identifiera malgruppens behov av digital kompetens.

- Intervjuer med medarbetare i kommunala arbetsmarknadsverksamheter (ca 7-10 intervjuer).
Fokus for intervjuerna &r att identifiera befintliga insatser och digitaliseringsméjligheter

- Omvaérldsbevakning.

- Forslag pa en ny innovativ I6sning som kan komplettera nuvarande utbud av insatser.

- Fardigstalla forstudierapport, inklusive utvecklingsomraden och vagen framat.

Processdgare mm ( max 1 400 tecken)

Ange vilken myndighet/kommun som &r processagare och vad dvriga aktorers ansvar och befogenheter ar i samverkansarbetet. Beskriv hur arbetet kommer att
organiseras med exempelvis projektiedare, arbetsgrupp, referensgrupp etc. Ange styrgruppens sammanséttning med namn pa utsedda personer.

-

Osby kommun &r projektégare.

Arbetsmarknadsgruppen i Skane nordost utgor styrgrupp tillsammans med forsakringskassan.
Samordningsférbundet medverkar som adjungerande och sammankallande i projektets
styrgrupp.
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Budget

Gor en budget for insatsen. Ange insatsens behov av resurstillskott per ar, férdelat pa personal, atgardsmedel och évriga
kostnader. Beskriv i bilaga personalsammansattning med kostnad for respektive, vad innehaller évriga kostnader samt vilken

egeninsats i form av resurser gér de parter som ingar i processen.

Ar1 Ar2 Ar3 SUMMA
Personal 196 1 55
Atgardsmedel
Uppféljning/utvardering

Ovriga kostnader

Totalt

Metoder for uppfoéljning (max 2 300 tecken)

Avrapportering gors till férbundets styrelse.

Beskriv hur ni avser att fdlja upp insatsen med utgangspunkt i de resultatmal som angivits ovan.

Forstudiens syfte &r att ta fram foérslag pa utvecklingsomraden framat, utvardering ar darfér inte
aktuellt for férstudien.
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Implementering i ordinarie verksamhet (max 2 300 tecken)

Beskriv hur arbetet med Gverforing av kunskaper och metoder fran insatsen till de samverkande myndigheternas/kommunernas linjeorganisationer ska ske.

Baserat pa forstudien &r ambitionen hos involverade parter att férstudien ger nédvandigt
underlag for att saval hitta utvecklingsomraden som parterna avser arbeta vidare med.

Styrgruppen ansvarar for att resultaten fran férstudien ligger till grund fér involverade parters
fortsatta samverkan, samt att resultaten férankras och sprids i berérda natverk och

organisationer.

Underskrifter av foretradare for de ansékande parterna

Organisation Orga n .
EQSAMJAZ (NG S kA SSAN
Ort Datum Datum
204 0401 YestuanNsAp [ 202304-02
Namnteckning Namnteckmng
WNaser MO Blamae.
Namnfértydligande Namnfdnyﬂdgnde -
MOATSELL BoAeME
Organisation Qrganisation
Ort Datum On Datum
Namnteckning Namnteckning
Namnfértydligande Namnfortydligande
Organisation Organisation
Ort Datum Ont Datum
Namnteckning Namnteckning

|Namnfértydligande

Namnfortydligande
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