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Sammanfattning av processen (max 2 200 tecken)

Kort sammanfattning av processen

Idag finns en uppfattning att AF samt kommuners arbetsmarknadsenheter, vuxenutbildning och
naringslivsenheter ar alla viktiga i arbetet for att fa langtidsarbetslosa (individer dar man kan se
en matchningsmojlighet/potential) att ta sig in pa arbetsmarknaden och motivera och stétta
arbetsgivare (offentliga och privata) att hjalpa individerna in pa arbetsmarknaden.

Upplevelsen ar att:

- verksamheterna (AF och kommunernas olika verksamheter) inte fullt ut kuggar i varandra pa
ett optimalt satt (vem gor vad i olika situationer)

- det finns dverlapp mellan aktérerna

- individer kan hamna mellan stolarna

- aktorernas olika utgdngspunkter, uppdrag och sprak skapar missuppfattningar eller utmaningar
kopplat till samverkan

Genom denna forstudie onskar ansokande aktorer definiera utvecklingsomraden och vad som
kravs for en forbattrad och effektivare samverkan med fokus pd individer som star langt ifran
arbetsmarknaden (men som beddms ha matchningspotential). | forstudien ingar aven att
analyserar vad som kravs for att fa fler arbetsgivare at ta emot dessa individer.

Hur har processen tagits fram (max 900 tecken)

Beskriv kort hur processen arbetats fram

Underlaget till forstudien har utvecklats i nara samarbete mellan AF och kommunerna i Skane
nordost dar saval arbetsmarknadsfunktioner, representanter fran naringslivsverksamheterna och
vuxenutbildningen involverats.
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Problembeskrivning (max 3 200 tecken)

En beskrivning av vad det ar for problemstéllning som insatsen ska hantera, och om mdjligt, dven en bild av problemets utveckling 6ver tid. En reflektion kring hur de
samverkande parterna idag arbetar med fragan och vad som saknas for att na det mal insatsen syftar till att uppna.

| arbetet har féljande utmaningar och mojligheter identifierats:

- Intressant att skapa ett gemensamt forum for "att tdnka tillsammans” — olika insatser "jackar i”
- Skapa en process hur vi arbetar fran individ till arbetsgivare — jobbspar — samordna olika
organisationer och verktygslador

- Stod behovs till bade individ och arbetsgivare

- Utveckla arbetsgivares tankar kring kompetensforsérjning

- Skapa goda exempel

- Ta in naringslivet i processen (ej i forstudien)

- Paketera ett koncept och testa

- Arbetsmarknads och utbildningsprognos 2035 — hur anvander vi det underlaget? Satsa pa
vissa branscher?

Problematiken kan I6sas pa olika satt — strukturellt/operativt/olika omfattning. Hur bérjar vi?
- Forstudie — hur kan vi jobba, ta fram ett koncept for att samverka?
- Forstudie grundanalys

- Syfte och mal

- Behov

- Statistik

- Systematik

- Struktur
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Malgrupp for insatsen (max 1 000 tecken)

Definiera malgruppen for den verksamhet som insatsen avser. Ange malgruppens uppskattade storlek, hur manga som ska omfattas av insatsen samt hur dessa ska
nas.

Forstudien riktar sig till aktérerna som ar aktuella for samordning, dvs AF och kommunerna
(vuxenutbildning, YH-utbildning, naringsliv och arbetsmarknad) i SKNO.

Resultat och effektmal (max 1 700 tecken)

Beskriv det resultat ni avser att uppna. Beskriv vidare vilka kvalitativa effekter, bade pa kort respektive lang sikt, ni avser att mata samt hur ni tdnker mata.
Syftet med forstudien ar att definiera utvecklingsomraden och vad som kravs for en
forbattrad/effektivare samverkan. Genom férstudien vill vi se hur vi som organisationer battre
kan samverka for att:

- Fa& ut personer som ar langt ifrdn arbetsmarknaden (fokus pa individer dar man kan se en
matchningsmojlighet/potential) genom att matcha och rusta (inkl. utbildning) individen

- Skapa motivation hos arbetsgivare och mgjlighet att ta emot

- Fanga upp arbetsgivares behov (privata och offentliga)

- Identifiera andra utmaningar kopplat till samordning/effektivitet i samverkan mellan aktérerna
- Utforma forslag hur aktérerna kan utforma ett effektivt samarbete for att hantera saval
langsiktig som kortsiktiga fragestallningar

Tidsplan (max 400 tecken)

Ange planerad tidsplan for insatsen

Forstudien genomfors fran v 16 och med avrapportering v 25
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Aktiviteter (max 2 200 tecken)

En beskrivning av vilka aktiviteter ni avser att genomféra inom ramen for insatsen. Beskriv ocksa vilka metoder/modeller som kommer att anvandas.

Forstudien genomférs av extern part. Utdver koordinering med forstudiens styrgrupp planeras
féljande aktiviteter:

- Problembeskrivning baserad pa regional och lokal arbetsmarknadsstatistik

- Workshops med SKNO-natverk for naringsliv, arbetsmarknad och vuxenutbildning. Dartill
workshops med forsorjningsstodsrepresentanter fran SKNO-kommunerna, samt workshops med
AF-representanter. Fokus for workshops ar att identifiera befintliga verktyg fér malgruppen,
samarbeten och utvecklingsomraden.

- Intervjuer med arbetsgivare med geografisk spridning samt HR-néatverket bland kommunerna
(ca 5-7 intervjuer och en workshop med HR-natverket)

- Analysworkshop med berorda parter kring utvecklingsomraden som utkristalliseras

- Fardigstalla forstudierapport, inkl utvecklingsomraden och vagen framat

Processdagare mm ( max 1 400 tecken)

Ange vilken myndighet’/kommun som &r processagare och vad évriga aktorers ansvar och befogenheter ar i samverkansarbetet. Beskriv hur arbetet kommer att
organiseras med exempelvis projektledare, arbetsgrupp, referensgrupp etc. Ange styrgruppens sammansattning med namn pa utsedda personer.

Gemensamt dgarskap av kommunerna Ostra Goinge, Bromoélla, Kristianstad, Osby och
Hassleholm, tillsammans med Arbetsférmedlingen.

| projektets styrgrupp finns samordnare fran Skane nordost natverk for naringsliv,
arbetsmarknad och vuxenutbildning, samt arbetsférmedlingen. Samordningsforbundet
medverkar som adjungerande och sammankallande i projektets styrgrupp.

Projektet genomfors av extern part som samordningsforbundet upphandiar.
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Budget

Gor en budget for insatsen. Ange insatsens behov av resurstillskott per ar, fordelat pa personal, atgardsmedel och évriga
kostnader. Beskriv i bilaga personalsammansattning med kostnad for respektive, vad innehaller 6vriga kostnader samt vilken
egeninsats i form av resurser gor de parter som ingar i processen.

Ar 1 Ar2 Ar3 SUMMA

Personal

Atgardsmedel

Uppfdljning/utvardering

Ovriga kostnader

Totalt 267000

Metoder for uppféljning (max 2 300 tecken)

Beskriv hur ni avser att folja upp insatsen med utgangspunkt i de resultatmal som angivits ovan.

Forstudiens syfte ar att ta fram forslag framat varfor en uppfoljning av projektet ar inte relevant
att genomfora.

Avrapportering gors till férbundets styrelse.
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Implementering i ordinarie verksamhet (max 2 300 tecken)

Beskriv hur arbetet med 6verforing av kunskaper och metoder fran insatsen till de samverkande myndigheternas/kommunernas linjeorganisationer ska ske.

Baserat pa forstudien ar ambitionen hos involverade parter (styrgruppen for forstudien) att
forstudien ger nodvandigt underlag for att saval hitta effektivare samarbetsformer som
definierade utvecklingsomraden som parterna avser arbeta vidare.

Styrgruppen ansvarar for att resultaten fran forstudien ligger till grund for involverade parters
fortsatta samverkan, samt att resultaten férankras och sprids i berérda natverk och
organisationer.

Underskrifter av foretradare for de ans6kande parterna

Organisation

Organisation

Ort Datum Ort Datum
Namnteckning Namnteckning

Namnfortydligande Namnfértydligande

Organisation Organisation

Ort Datum Ort Datum
Namnteckning Namnteckning

Namnfértydligande Namnfértydligande

Organisation Organisation

Ort Datum Ort Datum

Namnteckning

Namnteckning

Namnfértydligande

Namnfortydligande
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