AnsOkan om medel for Sista Slaget.

Bakom anstkan star Kristianstads kommun och Region Skane.
Bakgrund/problembeskrivning

Vald i nara relation ar ett mycket utbrett samhéllsproblem som é&r sa vanligt att WHO klassar
det som ett folkhalsoproblem. Detta bar med sig stora kostnader saval samhéllsekonomiskt
som for de manniskor som lever med valdet. De kostnadskalkyler som gjorts i Nationell
strategi for att férebygga och bekampa mans vald mot kvinnor (utdrag ur Skr 2016/17:10)
visar pa samhallskostnader i Sverige pa 21,5 miljarder kronor per ar inklusive kostnad for
forlorad livskvalitet for inblandade individer.

I Kristianstad kommun finns ett val utarbetat system for hur arbete med de som utsétts for
vald kan och ska utforas. Vid analyser genomférda i Socialtjanstens vald i nara relationer-
grupp samt vid en referensgrupp i november 2016 framkom dock ett stort behov av att hitta
nya vagar for att fanga upp valdsutovare saval inom kommunens Arbete och
valfardsforvaltning som i samarbete med andra organisationer och myndigheter. Har framkom
behov av:

- att utovare av vald i nara relation fangas upp omedelbart av personal med kunskap om vald—
nar motivationen finns maste resurser finnas

- att olika slags stod behdver erbjudas - alla valdsutvare fungerar inte likadant
- att fanga upp i haktet
- att det finns en person som valdsuttvare kan kontakta och som kan kontakta valdsutdvare

Behovet av ett aktivare arbeta for att fanga upp fler valdsutévare blev aven tydligt vid
genomgang av statistik fran Kriscentrum. Statistiken visade, att endast 23 av 177 kontakter
under 2016 gallde valdsutdvare. Kriscentrum &r den verksamhet i Kristianstad som arbetar
med valdsutovare idag. Dar arbetar man med de personer som soker hjalp sjélv. Man har
emellertid utifran nuvarande resurser ingen mojlighet att arbeta uppsdkande.

| Nationell strategi for att forebygga och bekampa méns vald mot kvinnor betonar regeringen
vikten av ett utokat och verkningsfullt férebyggande arbete mot vald. Ett satt att gora det &r att
arbeta med fokus pa den eller de som utdvar valdet for att forebygga upprepat vald (s.k.
indikativ prevention.) For att kunna gora detta startades hdsten 2017 ett projekt i syfte att 6ka
det aterfallspreventiva arbetet med personer som utovar vald i nara relation. Malen var:

 okade mojligheter att fanga upp valdsutévare
- att starka forutsattningarna for samverkan géllande valdsutovare
« att fler valdsutévare kommer till Kriscentrum.

Projektet avslutades den 5 oktober 2018 och under aret har arbetat med att etablera samarbete
med polis, Kriminalvard och hakte fortsatt. For detta finns nu en fardig handlingsplan med en
ansvarsfordelning for var och ens atagande for denna malgrupp. Under aret identifierades ett
stort behov av att d&ven samverka med Region Skane i denna fraga, for att pa basta satt fanga
upp saval de som &r utsatta for vald i en nara relation, som de som utévar vald mot en
ndrstaende.



Hur har processen tagits fram

Ansokan har tagits fram i samarbete mellan Kristianstads kommun och Region Skane utifran
ett gemensamt identifierat behov.

Behovsgrupp for insatsen

Behovsgrupp for insatsen ar personer i arbetsfor alder (16 — 64 ar), som ar bosatta i
Kristianstads kommun, har kontakt med kommunens Arbete och vélfardsforvaltning eller
vardcentralerna Vilan eller Va och bedéms ha behov av kontakt med/stod av medarbetarna i
Sista Slaget.

Vi baserar behovsgruppens storlek pa uppgifter fran Nationellt centrum for kvinnofrids
befolkningsundersokning Vald och halsa (2014). | den framkom, att 14 procent av kvinnorna
och 5 procent av mannen hade blivit utsatta for fysiskt vald eller hot om fysiskt vald av en
partner eller tidigare partner som vuxna. 14 procent av kvinnorna och 17 procent av mannen
hade enligt samma undersokning erfarenhet av upprepad utsatthet for fysiskt vald i
barndomen (kvinnorna i forsta hand av vuxna, mannen i férsta hand av jamnariga pojkar).

Till ovan kan &ven laggas en studie fran Socialstyrelsen 2014. Enligt studien uppskattades det
finnas c:a 11 000 kvinnor, som var sjukskrivna till f6ljd av valdsutsatthet/vald i nara
relationer. Valdsutsatta kvinnor l6per alltsa en stor risk for sjukskrivning och det finns ett
starkt vetenskapligt stod for att valdsutsatthet ar ett betydande folkhalsoproblem. Det finns
aven starka kopplingar mellan valdsutsatthet och fysisk och psykisk ohalsa senare i livet bade
for kvinnor och man.

Resultat och effektmal

Det 6vergripande malet for samarbetet ar att 6ka forutsattningarna for varje individ att finna
héllbara l6sningar for att astadkomma forandring som pa sikt vantas leda till att individen
aterfar sin formaga till egen forsorjning/aterfa sin arbetsférmaga.

Pa organisatorisk niva ar malsattningen:

- Okad kompetens om vald i nara relation hos medarbetare pa berorda vardcentraler och
kunskap om att stélla fragor om vald som en del av anamnestagningen

- att utveckla och etablera ett samarbete baserat pa en gemensam metodik

- att samarbetsparterna genom samarbetet blir battre pa att komma in tidigare med
stodjande funktioner for att astadkomma forandring

- Okad samsyn och kunskap kring behovsgruppen och fungerande arbetssatt

- att kriscentrum nar fler personer som utévar vald i en néra relation.

Pa individniva ar malsattningen:

- att bryta monster, sa att tidigare svarigheter/problematik inte fortsatter



- att fler individer kan fa stod da samarbetet vantas leda till en 6kad upptackt av
valdsutsatthet eller risk for valdsutsatthet

- att fler individer som utdvar vald i nara relation eller befinner sig i riskzonen for att
gora detta far stéd och hjalp

Tidsplan
Start den 1 februari 2019 och avslut den 31 januari 2022.

Aktiviteter

Se ovan under rubriken Bakgrund/problembeskrivning

Processagare

Kristianstads kommun &r procességare.

Styrgrupp

Styrgruppen ska vagleda och styra projektorganisationen, sa att den utfor angivna aktiviteter
sd att uppstallda mal nas inom de ramar, som anges i ans6kan. | uppdraget ingar dven att folja
effektiviteten i samarbetet for att sakerstélla kvalitén i Sista Slaget.

Beslut i styrgruppen ska fattas i en anda av partnerskap och samforstand.

Samordningsforbundets Skane Nordost forbundschef deltar som adjungerad i Sista Slagets
styrgrupp.

Till styrgruppen kan utvarderare och representanter for andra aktorer bjudas in.

Styrgruppen traffas minst en gang per kvartal. En rutin for bradskande fragestallningar och for
hur processrelaterade fragor som ror den egna verksamheten ska tas fram.

Styrgruppen ska verka for att

- forsakra sig om effektiviteten och kvalitén i genomférandet av processen

- folja upp och utvérdera framsteg som gors for att uppna syftet med processen

- processens budget regelbundet f6ljs upp under processtiden

- sdkerstélla att samverkansparterna uppfyller villkoren i denna éverenskommelse

- folja upp hur Sista Slaget-samarbetet och arbetsmodellen tillvaratas inom parternas
verksamheter.

Forutom det informationsutbyte som sker i styrgruppen, har de samverkande parterna att till
uppdragsgivaren kontinuerligt rapportera forandringar i verksamheten och arbetssatt, som kan
paverka utférandet enligt denna dverenskommelse.



Budget

Kristianstads kommun: 1,0 tjanst som projektmedarbetare med beréknad heltidsléon om 34 000
kr/man/medarbetare x sociala avgifter om 1,46 = 49 640 kr/man. och 595 680 kr/ar.

2 x 0,20 tjanster som distriktssjukskoterska/leg. Sjukskoterska med berédknad heltidslon om
38 000 kr/man/medarbetare x sociala avgifter om 1,46 = 22 192 kr/man. och 266 304 kr/ar.

Kostnader for telefon och dator ansoks om pa samma niva som respektive tjansteniva.
Beraknad kostnad &r ca 15 000:-/ar och part.

Kostnader for extern utvérdering, workshop, kompetensutveckling tillkommer.

2019 2020 2021 2022 Summa
Kristianstads 546 040 | - | === | - 546 040
kommun
Region Skane 244 112 266 304 266 304 22 192 798 912
Telefon och dator 27 500 15000 15 000 1 250 58 750
Utvardering 100 000 50 000 50 000 10 000 210 000
Workshops och 40 000 20 000 20 000 20 000 100 000
kompetensutveckling
Ovrigt 25 000 15000 15 000 15 000 70 000
Totalt 982 652 366 304 366 304 68 442 1783702

Metoder for uppféljning

Arbetsmodellen kommer att utvarderas externt. Upphandling av utvéarderingen kommer att ske
om/nér medel beviljats.

Den externa utvarderaren far i uppdrag att tillsammans med styrgrupp och projektmedarbetare
folja processarbetet, vardera, beskriva och dokumentera hur det passar in i befintlig
verksamhet hos samarbetsparterna. Sarskilt fokus ska i utvarderingen laggas pa om och i sa
fall vilken skillnad det far, att primarvarden far okad kunskap inom omradet.

Utover utvarderingen som namns ovan, ska Sektorsévergripande system for uppféljning av
samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet (SUS) anvandas.

Implementering i ordinarie verksamhet

Kristianstads kommun kommer efter projektar 1 (2019) att implementera den kommunala
funktionen i processen i ordinarie verksamhet, da bedémningen &r att det kravs ett ars
samarbete for att utveckla och etablera samarbetet med Region Skane i enlighet med ovan
beskrivet upplagg. Region Skane bedémer dock, att det inte anses mojligt, att i nulaget ta
stallning till implementering i ordinarie verksamhet. Darfor ansoker Region Skane om
projektmedel for tre ar, for att kunna majliggora ett langre samarbete kring behovsgruppen.
Samarbetet mellan Kristianstads kommun och Region Skane kommer att fortsétta dven efter
kommunens implementering.



Avsikten med samarbetet, ar anda att sa mycket som mojligt utvecklas utifran arbetssatt och
synsétt som harmonierar med samarbetsparternas ordinarie uppdrag och arbete.

Styrgruppens representanter har i uppdrag och ansvarar for att driva implementeringsfragor i
sina respektive verksamheter och I6pande aterrapportera arbetet med detta till styrgruppen.
Styrgruppen har ocksa ansvar for att tillsammans med den externa utvéarderaren och de
Finsam-finansierade medarbetarna identifiera vad som skulle kunna implementeras samt for
att ta fram en plan for implementering for Kristianstads kommun. | planen ska preciseras hur
samarbetet ska laggas upp och kunna utvarderas aven efter kommunens implementering och
planen ska vara framarbetad, beslutad i styrgruppen och férankrad hos parterna senast vid
utgangen tredje kvartalet projektar 1 (2019).

Ovrigt

| samband med utgangen av projektar ar 1 kommer en fordjupad uppféljning och analys av
det forsta arets arbete att goras i syfte att fa klarhet i eventuella behov av forandringar m.m.,
som kan behdva genomforas ar 2 for att sakerstélla att arbetet drivs mot en langsiktigt
fungerande arbetsmodell.

Skulle den fordjupade uppfdljningen visa, att det finns behov av foérandringar eller 6kade
resurser for tid, medarbetare eller dyl. kommer &skande om ytterligare medel fran
Samordningsforbundet Skane Nordost att ske. Visar den fordjupade uppféljningen daremot ett
behov av minskade resurser, kommer det att rapporteras till styrelsen.

Underskrifter av foretradare for de ansdkande parterna

Merete Tillman Karin Bengtsson
Kristianstads kommun Region Skane
Plats och datum for underskrift Plats och datum for underskrift



