OVERGRIPANDE KRAV PA ANSOKAN

Ansdkan uppfyller Samordningsférbundets Skane Nordosts syfte enligt férbundsordningen

Insatsen faller utanfér ordinarie verksamhet och bidrar till effektivare 16sningar pa lokala behov inom Skéane Nordost

Ansokan haller god kvalitet och ger en tydlig bild av vad som ska uppnés och hur genomférande ska ske

Det finns god genomférandekapacitet med rimliga kostnader och tidplan, projektorganisation, engagemang, langsiktighet och férankring

Vid férlangningsansékan; implementeringsnivan &r god i tidigare process och innovationsnivan hég i ny ansékan

OVERGRIPANDE URVALSKRITERIER

Mal

Insatsen har tydliga métbara och realistiska mal

Samverkan

Flera av férbundets medlemsorganisationer deltar i insatsen (indikator 8)

Oppenhet finns fér att andra aktérer i samhallet kan inkluderas i insatsen; foretag, ideella krafter och féreningsliv (indikator 10)

Individ och malgrupp

Malgruppens behov ar tydligt inventerad och deltagarprocessen &r beskriven i ansékan (indikator 1,2,3,4)

Planering finns for individen efter att insatsen avslutas - insatsen ar del av en helhet (indikator 6)

Strukturférandring

Insatsen leder till en strukturell féréndring i arbetssatt och synsatt i organisationerna (indikator 13, 15)

Individférandring

Insatsen leder till en stegforflyttning for individen och upplevelsen att vara mer redo till arbete eller studier (indikator 7)

Uppféljning och férankring av insatsen

Insatsen &r forankrad i organisationerna

Ansdkan beskriver en realistisk implementeringsplan

| ansékan finns en plan fér spridning och kommunikation av resultat

* Qvan &r baskriterier, styrelsen kan komma att komplettera med sarskilda prioriteringar

* Hansvisning till indikatorer i mallen &r hamtade fran NNS indikatorer (NNS - Nationella natverket f6r samordningsférbund) som féljs upp under processtiden



