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1. Inledning

Samordningsférbundet Skane Nordost &r en fristdende organisation f6r samverkan
mellan Arbetsférmedlingen, Forsdkringskassan, kommunerna Bromdlla, Hassleholm,
Kristianstad, Osby och Ostra Géinge samt Region Skane. Dessa fyra jambordiga parter
ager, styr och finansierar forbundet tillsammans. Denna form av frivillig, finansiell
samverkan mellan myndigheter méjliggérs genom lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (2003:1210).

Samordningsférbundet Skane Nordost bildades den 1 januari 2011.

2. Svergripande syfte
Syftet med finansiell samordning ar att:

- den enskilde ska uppna eller forbattra sin formaga till férvarvsarbete
- underlatta en effektiv samlad resursanvéndning

3. Samordningsférbundets uppgifter

Samordningsférbundet har enligt lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (2003:1210) till uppgift att:

- besluta om mal och riktlinjer

- stddja samverkan mellan parterna

- finansiera insatser for individer som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser
- besluta hur tillgdngliga medel for finansiell samordning ska anvandas

- ansvara for uppfoljning och utvérdering av insatserna

- ansvara for upprattandet av budget och arsredovisning

Samordningsférbund far inte besluta i fragor om férmaner eller rattigheter for enskilda
eller vidta atgérder i dvrigt som innefattar myndighetsutévning eller som avser
tillhandahallande av tjanster avsedda fér enskilda.
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2, Inriktning i samverkansarbetet
Samordningsférbundet Skane Nordosts verksamhet delas in i tre huvudomraden;

- Attfungera som en arena fér samverkan mellan medlemsorganisationerna och att
stddja ett gott samverkansklimat.

- Att arbeta strategiskt och fordjupande med gemensamma fragor som leder till
effektivare och battre I6sningar fér komplexa malgrupper.

- Att finansiera individuella eller strukturella utvecklingsinsatser som bedrivs i
samverkan mellan minst tvd medlemsorganisationer.

5. Organisation

Foérbundet leds av en styrelse, som bestar av fyra ordinarie ledaméter, en fran varje
huvudman, samt sju ersattare. Kommunernas och Region Skanes styrelserepresentanter
ar politiskt utsedda. Representanterna fran Arbetsférmedlingen och Férsékringskassan
ar tjansteman i myndigheterna. Styrelsen har det yttersta ansvaret fér férbundets
verksamhet och beslutar sjélvstandigt hur samverkan ska utformas och pa vilket sétt de
medel som star till férfogande anvénds.

Férbundets presidium bestar av styrelsens ordférande och vice ordférande.

Samtliga huvudman utser revisorer. Bokféring skéts via kopt tjanst fran Aspia AB och
arsrevision av KPMG.

Det |6pande arbetet inom férbundet utfors av kansliet pa uppdrag av styrelsen. Kansliet
bestar av en férbundschef och en processtédjande medarbetare, bada anstéllda pa
heltid. Medarbetarna ar nya i sina roller sedan mitten av 2021. Kansliets uppdrag ar att
utarbeta forslag till beslut for styrelsen, verkstalla styrelsens beslut, leda
beredningsgrupp samt arbeta aktivt inom férbundets tre huvudomraden; samverkans
arena, strategiskt arbete och finansiering av insatser.

Forbundets beredningsgrupp, som bestar av chefer och tjansteman med beslutsmandat
fran parterna, ar ett strategiskt och utvecklingsinriktat tvarsektoriellt forum.
Beredningsgruppen analyserar évergripande behov, processar samverkansidéer,
bereder drenden infor beslut i styrelsen och aterkopplar kontinuerligt [6pande
information och beslut till och fran sina respektive organisationer.

Foérbundet genomgar en utveckling och omstrukturering dér ledorden ar att tydliggdra,
mdjliggdra och synliggdra verksamheten i férbundet.
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6. Mal for verksamheten 2022

| bérjan pa september 2021 mottes styrelse, beredningsgrupp och férbundets kansli for
att géra en gemensam nuldgesanalys och en prioritering for forbundets insatser med
hjélp av tre fragor - "Vad ser vi? Vad vill vi? Vad goér vi?” En mindre kartldaggning har
ocksa genomforts, dels kvantitativt och dels kvalitativt med férbundets beredningsgrupp
kring lokala behov.

Utifran resultatet har mal formulerats. Malen f6r 2022 presenteras i férbundets tre
huvudomréden;

e Samverkansarena
e Strategiskt arbete
e Finansiering av utvecklingsprocesser

| forbundets dagliga arbete &r ledorden;

e Tydliggora
e Modijliggora
e Synliggora

6.1 Mal Samverkansarena

Aktiv hemsida - Under aret kommer férbundet att utveckla hemsidan www.sfsno.se.
Malet &r att sidan ska bli mer |attillgénglig, na fler besékare och géra information,
kunskap och mojligheter tydligare.

Akademi SFSNO - Under hdsten 2021 har férbundet gett tre foreldsningar inom olika
omraden och malet 2022 &r att starta en egen akademin genom vilken
medlemsorganisationerna kan utbilda varandra och dela sin kunskap. Pa satt kan
forstaelsen f6r varandras uppdrag 6ka och ldgga grunden fér ett positivt och effektivare
samverkans klimat. Inom Akademin ar det dven mojligt att presentera externa foreldsare
som kan bidra med ny kunskap och utveckling framéat. Mindre utbildningsinsatser
kommer att kdpas in och erbjudas till medlemsorganisationerna.

Konsultationsteam- Flera samordningsférbund arbetar framgangsrikt med
konsultationsteam pa strategisk och individuell niva. Ett konsultationsteam ar ett team
bestaende av representanter fran medlemsorganisationerna som arbetar organiserat
tillsammans i strukturella och/eller individuella &renden. Under férsta halvaret 2022 ska
kansliet ta in mer kunskap kring konsultationsteam tillsammans med beredningsgruppen
och vid intresse arbeta vidare med att ta fram ett férslag pa hur det kan vara
genomfdrbart i Skdne Nordost. Hansyn bor tas till privata aktdrer inom bade hélsovard -
och arbetsmarknad.


http://www.sfsno.se/
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Tema arbete - Tillsammans med férbundets beredningsgrupp kommer kansliet att
arbeta fordjupat med olika teman under fyra tillfallen. Syftet ar att kartldgga processer
som berér medlemsorganisationerna och se maojligheter i organisatoriska mellanrum.
Utdver temaarbetet kommer forbundet att ta in externt stdd for att férdjupa kunskap
inom "att leda i organisatoriska mellanrum” och "implementering” fér beredningsgrupp
och kansli.

6.2 Mal strategiskt arbete

Inom ramen for strategiskt arbete har tva omraden identifierats som &ar viktiga for
medlemsorganisationerna.

Néringsliv- Naringslivet &r slutmalet fér de individer som finns i olika insatser genom
forbundet eller i medlemsorganisationerna. Under 2022 dr malséttningen att undersdka
hur samverkansformer kan se ut med det lokala naringslivet, néringslivsutveckling inom
Skane Nordost och férbundet for att mot slutet av aret presentera en plan for fortsatt
arbete.

Socialt féretagande - Den reguljéra arbetsmarknaden kan vara ett for stort steg att na for
vissa behovsgrupper. Socialt féretagande kan vara en alternativ vég till anstélining och
sammanhang. Férbundet vill genom kansliet Iara mer om socialt foéretagande under det
forsta halvaret 2022 och underséka méjligheten att vara en del av utvecklingen framat.

6.3 Mal finansiering av utvecklingsprocesser

Det gar att séka medel vid fyra tillfallen under 2022 fran Samordningsférbundet Skane
Nordost. Malsattningen ar att vid arets slut ha en budget i balans med eget kapital enligt
riktlinjer fran NNS, Nationellt natverk fér samordningsférbund. Flera processer
avslutades under 2021 och det kan bli ett glapp mellan nya och gamla processer vilket
kan ge ett storre Gverskott i eget kapital an riktlinjerna.

Foérbundet kommer att prioritera insatser som utvecklar metoder fér nya utbildnings- och
utvecklingsvégar, nya yrkesroller och rekryteringsldsningar tillsammans med
arbetsgivare for att skapa mojligheter for att fler ska komma i arbete.

Aven utveckling av metoder kring férrehabiliterande insatser till befintliga strukturer for
individer som bedéms sta langt fran arbetsmarknaden prioriteras. Det kan handla om
okad halsa, sprakutveckling, fardighetstraning, 6kad kunskap om arbetsmarknaden mm
som krévs for att kunna vara aktuell fér direkta insatser mot arbete eller studier.

Forbundet ser positivt pa att finansiera forstudier, piloter och kortare
implementeringsprocesser samt riktad kompetensutveckling och natverkstraffar for
medarbetare i medlemsorganisationerna.
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Vid bedémning av ansékningar anvénder férbundet en mall som fortydligar kriterier for
urval. Malet &r att 6ka tydligheten och transparensen fér s6kande samt 6ka kvaliteten i
ansokningarna.

Ansékan [ Deadline till beredningsgrupp |Deadline fér beslut styrelse
2022 220106 220204
220310 220401

220526 220826

221013 221028

6.4 Overgripande malsittningar

En 6vergripande malsattning ar att 6ka kunskap om Samordningsférbundet Skane
Nordost bland medlemsorganisationerna men ocksa hos andra parter som har berdring
med férbundets arbete. Samverkan med andra samordningsférbund har inletts, bade i
Skane och nationellt.

Samordningsférbundet ska vidare arbeta for att sprida goda exempel pé insatser som
stodjer individer att komma in i arbetslivet.

Processer som finansieras genom férbundet ska féljas i verksamhetssystemet SUS,
stddjas och utvecklas med hjalp av processtédjande medarbetare och utvarderas
externt.

7. Budget 2022-2024

7.1 Ekonomi

Samordningsférbundet Skane Nordost ska finansiera verksamhet inom ramen for
tilldelade ekonomiska medel. Samordningsférbundet ska ha en sadan likviditet, att det
vid varje enskilt tillfalle kan finansiera utbetalningar i enlighet med beslut som tagits om
finansiering av samverkan.

7.2 Medelstilldelning

Samordningsférbundet Skane Nordost har fér 2022 féreslagits erhélla en statlig
tilldelning pa 6 285 000 kr, vilket innebar en mindre minskning jamfért med 2021.
Ovriga parter bidrar med proportionerlig andel, vilket ger en totalt medelstilldelning pa
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12 570 000 kr. Vid beslut enligt den preliminéra berakningen blir kapitalet for
verksamhetsaret 12 570 000 kr plus berdknat eget kapital, enligt tidigare prognos, pa
1264 069 kr sammanlagt 13 834 069 kr.

Néar det galler medelstilldelning fér 2023 och 2024 saknar Samordningsférbundet Skane
Nordost besked om niva. Antagandet i den langsiktiga budgeten ar att tilldelningen for
2023 och 2024 véantas ligga pa ungefdr samma niva som for 2022.
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7.3 Forslag till budget 2022 samt preliminér planering fér 2023 och 2024,
Samordningsférbundet Skane Nordost

Ar 2022 Ar2023 Ar 2024
Intdkter
Medlemsinbetalningar 12570000 12570000 12570000
Summa intékter 12 570 000 12 570 000 12 570 000
Kostnader personal
Lénekostnader personal 1564 900 1604 000 1645100
Friskvardsbidrag 3000 3000 3000
Resor 25000 25000 25000
Kurser och konferenser 50 000 50 000 50 000
Summa tjansteman 1642 900 1682 000 1723100
Styrelse och beredningsgrupp
Arsarvode ordférande 36 960 37 824 37 824
Arsarvode vice ordférande 13 860 14184 14 184
Sammantrédesarvoden 172 000 181 400 181400
Forlorad arbetsinkomst 55000 56 000 56 000
Resor méten 10 000 10 000 10 000
Arvode revision 20 000 20 000 20 000
Ombkostnader 50 000 50 000 50 000
Utbildning och workshop 175 000 100 000 100 000
Summa styrelse och beredningsgrupp 532 820 469 408 469 408
Administration
Ek, administration, porto mm 150 000 150 000 150 000
Lokaler (hyreshdjning 3 %/ar) 136 000 140 000 140 000
Telefon, data 30000 30 000 30 000
Inventarier 20 000 20000 20 000
Kontorsmaterial 15000 15 000 15000
Webb-sida 45 000 20000 20 000
Ovrigt 50 000 50 000 50 000
Summa Administration 446 000 425 000 425 000
Finansiering alla insatser
Goinge Ung 892 000
KompetensValidering 1166160 797 440
Sista Slaget 68 442
Maria Médrahalsovard 796 489 664 054 664 054
Akademi SFSNO 250000 250 000 250 000
Medel till nya insatser 6839 258
Summa alla insatser 10 012 349 1711494 914 054
Summa kostnader 12 634 069 4 287 902 3531562
Arets resultat - 64 069 8 282 098 9038438
Eget kapital ingdende* 1264 069 1200 000 9482 098
Att Sverfora till kommande ar 1200 000 9482098 18520 536

* prognos




