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Tertial rapport Samordningsférbundet Skane Nordost
2022 Januari - april

Mal 1 - Aktiv hemsida

e 85%av anmdlningarna till Akademi SFSNO kommer fran férbundets hemsida
e 400 unika individer per tertial ska ha besékt férbundets hemsida

Samtliga anmélningar till akademin kommer fran férbundets hemsida. Under 2021 anmalde
de flesta sitt deltagande via mail men funktionen fér anmalan pa den nya hemsidan fungerar

och deltagare anvénder denna.

1 januari till 30 april har 668 unika besdkare varit inne pa hemsidan. Sidorna som besdks

mest ar startsidan, akademin, insatser och deltagarplattform.

Mal 2 - Akademi SFSNO

e Minst sex kompetenshéjande aktiviteter ska erbjudas under éret via akademin
e Minst 300 individer ska ha deltagit pa erbjudna aktiviteter under aret i akademin

e Varje genomfdrd aktivitet ska utvdrderas med enkét

Under januari-april har vi genomfért tva kompetenshdjande aktiviteter via akademin. Tva till

ar planerade under maj och juni manad.

Den forsta informationsféreldsningen genomférdes av Forsakringskassan och pa den deltog
41 deltagare. Feedbacken fran deltagarna var att foreldsningen var informativ och bra samt

att man &nskar fler sddana forelasningar.

Den andra utbildnings féreldsningen genomférdes av InKultura och var den forst av tre
tillféllen i en utbildningsserie med temat kultur. Utbildningen heter "Méten 6ver
kulturgranser, utmaningar & mojligheter”. Har deltog 17 personer vilket bedéms som lagt
deltagarantal. En av anledningarna till det laga antalet ar att l1dget i kommunerna &r pressat
utifran flyktingmottagande. Utbildningen som sadan fick gott betyg och var val genomférd.

Kansliet ser att man inte nar samtliga av foérbundets parter och har férsékt sprida akademins
aktiviteter pa olika s&tt men inte natt fullgott resultat. Framat ska en dversyn gdras hur vi kan
na de parter som inte har deltagit i férbundets kompetenshdjande insatser alternativt om ett

annat upplédgg skulle gynnas.

Mal 3 - Utredning av konsultationsteam

e Genomfdra utredning och erfarenhetsinhdmtning fran andra férbund
e Genomféra workshop med medlemsorganisationerna kring konsultationsteam och
samverkansforum

e Ta beslut om konsultationsteam och ev organisering férsta halvaret 2022

En kartlaggning ar klar och erfarenhetsinhdmtning fran andra férbund ar genomférd.
Kartlaggningen har presenterats for representanter fran medlemsorganisationerna samt i
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beredningsgrupp och styrelse. Kartldaggningen och erfarenheter av tidigare projekt har
utmynnat i ett intresse for en samverkansfunktion och ett konsultationsteam. Utifran detta har
tva workshops genomforts tillsammans med samtliga fem kommuner, stat och region.
Arbetet fortsatter och férvantas komma till ett forslag nésta tertial.

Mal 4 - Tema arbete beredningsgrupp och férdjupning implementering/leda i
organisatoriska mellanrum

e Genomfdra fyra samverkansdialoger kring aktuella teman fér fler i arbete i
beredningsgruppen

e  Genomfdra utbildning i att leda i organisatoriska mellanrum fér kansli,
beredningsgrupp och styrelse

e Genomféra workshop med beredningsgrupp och styrelse kring

implementeringsfragan

Under varen har forbundet genomfért tva tema tillfallen med beredningsgruppen. Under det
forsta tillféllet skedde en férdjupning av begreppet samverkan. Dialog férdes kring
innebdrden av samverkan, olika grader av samverkan, kontextinventering och méjligheter att
motas trots olika uppdrag och forutséttningar. Syftet var att bygga grunden fér goda samtal
framat och 6ka kompetensen kring samverkan. Tema nummer tva handlade om BIP metoden
som kommer fran Danmark och ger verktyg att bade stédja och méta progression i arbetet
med att stédja individer till jobb eller studier. Ragnar Mattsson, forbundschef pa
Samordningsférbundet Helsingborg, féredrog hur de skapat ett projekt for att féra ut BIP
kunskap i samtliga organisationer i sitt férbund. Resultatet blev en fortsatt dialog om ett ev

gemensamt BIP arbete i Skdne Nordost.

Kansliet har deltagit i en utbildning - "Att leda i organisatoriska mellanrum”. En
genomlysning av tidigare processer som finansierats av férbundet har pabérjats utifran
implementering. Syftet &r att f& kunskap och dra lardomar for framtiden.

Mal 5 - Oka kunskapen om samverkan med naringslivet och ta fram strategi

e Genomféra utredning och erfarenhetsinhdmtning fran andra férbund

e Genomféra en workshop med medlemsorganisationer och néringslivsgruppen i
Skane Nordost kring strategi

e Ta beslut om arbetssétt fér Samordningsférbundet i néringslivsfragor i slutet av 2022

Foérbundet har tagit kontakt med Naringslivsgruppen samt Utbildning och arbetsmarknad
och utvecklingsledare inom ramen fér Skdne Nordost samarbetet. | september kommer vi
gemensamt att ha en dialog tillsammans dér dven Arbetsférmedlingen medverkar for att
diskutera mgjliga 16sningar och insatser for att stédja langtidsarbetsldsa till ingangar pa
arbetsmarknaden. Férbundet sdker goda exempel och har bla kontakt med Géteborgs stad
som gjort en stor satsning pa social hallbarhet och socialt ansvar genom Business Region
Goteborg och konceptet “Tillsammans river vi murarna”. Det fors ocksa en dialog om att
férbundet ska kunna tillhandahalla en handledarutbildning som kan avropas till arbetsgivare
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som tar emot individer pa praktik, arbetstraning eller arbetsmarknadsanstéllningar som ett

extra stdd.

Mal 6 - Socialt foretagande

e Genomféra utredning och erfarenhetsinhdmtning fran andra férbund

e  Genomféra utredning och erfarenhetsinhdmtning fran sociala féretag i omradet kring
deras behov

e  Genomfdra utredning och erfarenhetsinhdmtning fran medlemsorganisationerna

e Ta beslut om arbetssétt for férbundet kring socialt féretagande férsta halvaret 2022

Utredning och erfarenhetsinhdmtning ar gjord fran andra férbund. Kontakt med Skoopi,
intresseorganisation fér arbetsintegrerade féretag, och Coompanien, kooperativ utveckling,
har tagits. Behov hos medlemsorganisationer har identifierats. Slutsatsen ar att bilden ar
komplex och att omradet ar outforskat. Det finns manga olika angreppsséatt som gynnar olika
parter. Kansliet har informerat medlemsorganisationer vilka méjligheter det finns till
samverkan med sociala féretag och finansiering fran férbundet enligt riktlinjer fran NNS.
Dialog fortsatter med sociala foretag i omradet. Forslaget som kansliet férordar ar att ta ett
gemensamt grepp om naringsliv och socialt féretagande genom att verka fér social

hallbarhet och socialt ansvar hos arbetsgivare generellt.

Mal 7 - Budget enligt NNS riktlinjer

e Stédja initiativ till insatser och ta beslut om finansiering enligt férbundets
prioriteringar
e Anvédnda och utvirdera framtagen process fér ansékan och mall fér bedémning

Ny medelstilldelning fér 2022 har gett ett utrymme pa ca 7 miljoner till nya insatser under
aret. Idéer finns bland férbundets organisationer men inga konkreta ansékningar har
inkommit. Kansliet har spridit information om méjligheter till finansiering via hemsida,
linkedin, styrelse, beredningsgrupp, natverk i Skane Nordost samt via mail-utskick till
organisationerna. Kansliet har bjudit in framgangsrika insatser fran andra férbund for att ge
inspiration. Workshops kring samverkanskoordinator/konsultationsteam samt BIP har
genomforts for att utveckla idéer till ansdkan. Styrelsen har besdkt beredningsgruppen for
att lyfta fram vikten av att sprida férbundet som en mojliggérare och finansiér fér
samverkansidéer. Prognosen ar att férbundet kommer att ha medel och hogre eget kapital
an NNS riktlinjer. Dialogen behdver fortsatta kring anvéandning av medel som avsétts till
férbundet.

Mal 8 Synliggéra och 6ka kunskapen om Samordningsférbundet Skane Nordost

e Na mal under Aktiv hemsida och Akademi SFSNO
e 40inlagg pa Linkedin under aret kring forbundets verksamhet

Se mél 1 och 2 géllande Aktiv hemsida och Akademi SFSNO.
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Under januari-april har férbundet publicerat 12 inldgg pa Linkedin. Planen &r att 6ka pa
aktiviteten pa Linkedin med fler intervjuer vilket ar det som drar flest Isningar.

Mal 9 - Skapa méjligheter genom goda exempel pa samverkansinsatser

e Omvirldsbevaka I6pande och sprida information pa hemsidan, linkedin,

beredningsgrupp och andra forum

Under aret har kansliet [6pande uppdaterat “Intressant” pa hemsidan med nyheter och
aktuell information. Andra férbund har blivit inbjudna till férbundet i olika forum for att
beratta om positiva processer samt ESF arbete. Kansliet har formedlat kontakter och natverk

nar det varit aktuellt.

Mal 10 Skapa tydlighet och kvalitet i insatser

e Insatserna ska registreras i SUS
e Processerna ska félja avtal kring mal, rapportering och utvardering
e Utbyte sker 6ver processgrénserna vid 2 tillfdllen

e Genomféra projektutbildning fér personalen i insatserna

Insatserna registreras i SUS som mangdinsatser. Planen var att samtliga processer skulle
individ registreras men da SUS ska &ndra system under hésten 2022, vilket medfor att man
far registerara om individerna, togs beslut om att mangd registrera 2022 for att sedan
ateruppta individregistrering 2023. Samtliga kommuner har ett klart avtal med SUS.

Processerna féljer avtal kring rapportering och utvardering enligt verenskommelse.

Vad det géller méaluppfyllnad ser vi att Komptensvalidering 2.0 &r pé god vag att uppna bade
det kvalitativa och det kvantitativa malet for projektet. Vi ser dven att malen nu foljs mer

strukturerat &n tidigare.

Goinge ung har pa grund av pandemin inte lyckats genomfdra sé pass manga grupper som
var planerat fér att uppna antal grupper som fanns i malformuleringen. Processen har nu
prioriterat bland malen for att arbeta med de mal som tros ge mest effekt for individerna och

for projektets utfall.

Maria médrahélsovard har relativt |agt antal inskrivna individer. Projektorganisationen fér nu
dialoger med samtliga kommuner om projektets implementering och strukturering
framover.

Samtliga pagaende processer upplevs fungera val fér de individer som tar del av

processerna.

Tva av tre projekt har genomfért projektutbildning, den tredje processen behdver annan typ
av stéd i dagslaget men kommer erbjudas projektutbildning nar den ar redo for det.
Projektutbildningarna har visat sig ge effekt da styrgruppsarbete och projektgruppsarbetet
har blivit mer strukturerat samt tydliggjort ansvar och férvantningar for respektive funktion.
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Utbyte mellan processer gors i mindre skala. En process har tagit fram en webbaserad kurs
for deltagare som dven anvénds i en annan process. Vidare har fokus legat pa att starka
respektive process pa egen hand men framat hésten vantas utbyte ske mellan processer i
storre skala.

Ekonomisk hushallning och budgetuppféljning

Rekvirering sker enligt plan fran processerna och férbundet féljer generellt uppsatt budget.
Inga ansdkningar har inkommit under 2022 och det finns medel f6r samverkansinsatser,
vilket tidigare beskrivits i rapporten.
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