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Tertial rapport Samordningsförbundet Skåne Nordost  

2022 September-December 

 

Mål 1 - Aktiv hemsida 

• 85% av anmälningarna till Akademi SFSNO kommer från förbundets hemsida 

• 400 unika individer per tertial ska ha besökt förbundets hemsida  

Samtliga anmälningar till akademin kommer från förbundets hemsida. Funktionen på 

hemsidan fungerar som väntat och vi skickar en bekräftelse per mail i samband med 

anmälningen.  

 

1 september till 31 december har 1180 unika besökare varit inne på hemsidan. Sidorna som 

besöks mest är startsidan, insatser, deltagarplattform och dokument. Basprogrammet 

fortsätter att användas via vår hemsida och under perioden september-december 2022 har 

241 besökare använt basprogrammet.   

 

Mål 2 - Akademi SFSNO 

• Minst sex kompetenshöjande aktiviteter ska erbjudas under året via akademin 

• Minst 300 individer ska ha deltagit på erbjudna aktiviteter under året i akademin  

• Varje genomförd aktivitet ska utvärderas med enkät 

Under september-december har förbundet arrangerat två digitala föreläsningar, en större 

inspirationsföreläsning med Aron Anderson och en samverkansföreläsning av mer 

utbildande karaktär. 

På Arons föreläsning fick vi inspireras av hur man når sina drömmar och mål, motivation och 

teamwork. Här deltog personal från samtliga medlemsparter och antalet blev 161 deltagare. 

Feedbacken från föreläsningen var positiv. Föreläsningen spelades in och visades från vår 

hemsida under en månad för de som inte kunde ta del av den live.  

Samverkansföreläsningen genomfördes av Länka Consulting, här deltog också samtliga 

medlemsparter och antalet blev 45 deltagare. Feedbacken var mestadels positivt men 

någon skickade in att den hade önskat att få lära sig mer under föreläsningen. Vi har fått in 

önskemål om att arrangera denna föreläsning igen, för att öka kunskapen om samverkan 

som gynnar våra medlemsparter. 

Målet med att 300 individer ska ha deltagit på erbjudna aktiviteter är uppfyllt, sammanlagt 

har 336 personer deltagit på våra erbjudna föreläsningar.  
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Mål 3 - Utredning av konsultationsteam 

• Genomföra utredning och erfarenhetsinhämtning från andra förbund 

• Genomföra workshop med medlemsorganisationerna kring konsultationsteam och 

samverkansforum 

• Ta beslut om konsultationsteam och ev organisering första halvåret 2022 

I den beviljade processen samverkan SFSNO ingår ett konsultationsteam. Teamet startar 1 

januari 2023. Kansliet har besökt Samordningsförbundet i Blekinge där ett 

konsultationsteam är i gång. Här fick vi delta i deras team för att ta med oss erfarenheter 

tillbaka till vår uppstart av teamet.  

 

Mål 4 - Tema arbete beredningsgrupp och fördjupning implementering/leda i 

organisatoriska mellanrum  

• Genomföra fyra samverkansdialoger kring aktuella teman för fler i arbete i 

beredningsgruppen 

• Genomföra utbildning i att leda i organisatoriska mellanrum för kansli, 

beredningsgrupp och styrelse 

• Genomföra workshop med beredningsgrupp och styrelse kring 

implementeringsfrågan 

Under oktober har utbildning i samverkan och att leda i organisatoriska mellanrum för 

beredningsgruppen genomförts med Länka consulting. En generell utbildning i samma 

tema och samma utbildare har erbjudits till alla medlemsorganisationer i november. Arbetet 

med att sprida samverkanskunskap kommer att fortsätta under 2023. På samma sätt kommer 

arbetet med ”implementeringsfrågan” att fortsätta under 2023 och avsikten enligt 

verksamhetsplanen för kommande år är att styrelsen ska ta ställning till om förbundet ska ta 

inriktning mot mer långsiktiga och löpande processer.  

 

Mål 5 - Öka kunskapen om samverkan med näringslivet och ta fram strategi 

• Genomföra utredning och erfarenhetsinhämtning från andra förbund 

• Genomföra en workshop med medlemsorganisationer och näringslivsgruppen i 

Skåne Nordost kring strategi 

• Ta beslut om arbetssätt för Samordningsförbundet i näringslivsfrågor i slutet av 2022 

Arbetet fortsätter tillsammans med nätverket i Skåne Nordost och utvecklingsledare Ida 

Abrahamsson. I februari 2023 är tanken att samla representanter från näringslivs – och 

arbetsmarknadsgruppen i Skåne Nordost samt Arbetsförmedlingen igen för att tillsammans 

ta fram underlag till en förstudie. Syftet med förstudien är att ta fram en plan för hur 

organisationerna kan arbeta tillsammans för att minska problematiken kring matchning och 

kompetensförsörjning i Skåne Nordost.   
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Mål 6 - Socialt företagande  

• Genomföra utredning och erfarenhetsinhämtning från andra förbund  

• Genomföra utredning och erfarenhetsinhämtning från sociala företag i området kring 

deras behov 

• Genomföra utredning och erfarenhetsinhämtning från medlemsorganisationerna 

• Ta beslut om arbetssätt för förbundet kring socialt företagande första halvåret 2022  

Sedan tidigare har kansliet återrapporterat att förbundet tar ett gemensamt grepp om 

näringsliv och socialt företagande genom att verka för social hållbarhet och socialt ansvar 

hos arbetsgivare generellt. Perspektivet inkluderas kontinuerligt i framtagandet av olika 

processer som finansieras av förbundet.     

 

Mål 7 - Budget enligt NNS riktlinjer 

• Stödja initiativ till insatser och ta beslut om finansiering enligt förbundets 

prioriteringar 

• Använda och utvärdera framtagen process för ansökan och mall för bedömning 

Det finns ett tydligt överskott i förbundet enligt NNS riktlinjer och en handlingsplan har tagits 

fram för att komma i balans under år 2025. Ett omtag har gjorts i förbundet, oklara roller i 

arbetsmarknadspolitiken, pandemi och personalbrist i medlemsorganisationerna är några av 

orsakerna till få ansökningar och därmed överskott av medel. Ett gediget arbete är gjort med 

beredningsgrupp och andra nätverk för att identifiera hinder och möjligheter för samverkan i 

ett Skåne Nordost perspektiv. Uppfattningen från kansliet är att en god grund för framtiden 

är skapad för att kunna göra bra satsningar med gott resultat och som gör skillnad på sikt. 

Några mindre insatser och två större processer Samverkan SFSNO och Framstegen har 

beviljats under 2022 och det pågår dialoger om fler processer som är under utarbetande.     
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Mål 8 Synliggöra och öka kunskapen om Samordningsförbundet Skåne Nordost  

• Nå mål under Aktiv hemsida och Akademi SFSNO 

• 40 inlägg på Linkedin under året kring förbundets verksamhet 

Se mål 1 och 2 gällande Aktiv hemsida och Akademi SFSNO. 

13 inlägg har publicerats på Linkedin under september-december 2022.  

Sammanlagt under året har 34 inlägg publicerats på vår Linkedin och vi uppnår inte målet 

med 40 inlägg 2022. Kansliet har tagit fram en plan för hur vi ska använda Linkedin på ett 

bättre sätt framöver som ett medel att synliggöra arbetet i förbundet.   

 

Mål 9 - Skapa möjligheter genom goda exempel på samverkansinsatser 

• Omvärldsbevaka löpande och sprida information på hemsidan, linkedin, 

beredningsgrupp och andra forum 

Under året har kansliet löpande uppdaterat ”Intressant” på hemsidan med nyheter och 

aktuell information. Kansliet har förmedlat kontakter och nätverk när det varit aktuellt.   

 

Mål 10 Skapa tydlighet och kvalitet i insatser 

• Insatserna ska registreras i SUS 

• Processerna ska följa avtal kring mål, rapportering och utvärdering 

• Utbyte sker över processgränserna vid 2 tillfällen 

• Genomföra projektutbildning för personalen i insatserna 

Insatserna registreras i SUS som mängdinsatser som planerat enligt den ändring som 

bestämts. Det nya systemet som skall ersätta SUS är försenat och väntas tidigast vara igång 

under senare delen av första kvartalet 2023.  

Processerna följer avtal kring rapportering och utvärdering. 

Vad det gäller måluppfyllnad ser vi att Kompetensvalidering 2.0 är på god väg att uppnå 

både det kvalitativa och det kvantitativa slutmålet för projektet. Under 2022 har 70 intyg 

utfärdats vilket är något i underkant, detta för att några kommuner haft svårt att gå igång. Nu 

är samtliga i gång på ett fungerande sätt och det finns goda möjligheter att uppnå slutmålet 

med utfärdade intyg. Styrgruppen fortsätter arbeta med implementering av projektet och 

planerar att ansöka om medel från förbundet för att finansiera valideringssystemet. 

Göinge ung avslutades enligt plan 31 december 2022. Under projektets gång har 68 unga 

vuxna deltagit i Göinge ung. Verktyg och arbetssätt som används under projektets gång 

tillvara tas framåt i ordinarie verksamhet på AME. Huruvida Östra Göinge kommer ha en 

ungdoms plattform utreds framåt. Resultatet för projektet kommer presenteras den 13 

februari på styrelsemötet. Under december bjöd projektet in finansiär och andra 

verksamheter till en avtackning.  
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Maria Mödrahälsovård har fortsatt lågt deltagarantal utifrån detta har projektägaren i samråd 

med förbundet lämnat in en ändringsansökan där projektet kommer avslutas i förtid. 

Projektet kommer december 2022 till maj 2023 arbeta med en implementeringsfas där 

erfarenheter, arbetssätt och kontaktvägar ska spridas till respektive organisation.  

Samverkan SFSNO startade 7 november. I samtliga kommuner utom Bromölla är 

rekryteringen av samverkanskoordinator klar. Kansliet har haft uppstartsmöte med 

Projektledare och Samverkanskoordinator i kommunerna Hässleholm, Kristianstad och Osby. 

Uppstartsmöte för konsultationsteamet är bokat och samtliga som ska delta i teamet är 

rekryterade. Vidare är en samverkansutbildning bokad för konsultationsteamet som kommer 

pågå under nästan hela 2023. Även styrgruppsmötena för våren 2023 är bokade. 

VNR Nätverket har setts under december där temat var förebyggandearbete. Det 

genomfördes också en utvärdering av nätverket som kommer lämnas in i januari, 

förhandsvisningen på denna är att nätverket är uppskattat och bidrar till kunskapsöverföring 

och ökade kunskaper inom området. 

Utbyte mellan processerna sker i mindre skala via basprogrammet och föreläsningar via 

akademin. I dagsläget prioriteras inte utbyte mellan processerna i större skala då 

processerna som är i gång är i så pass olika faser och behöver fokusera på sina respektive 

delar. När nya processer går i gång planeras detta bli ett mer strukturerat inslag.  

 

Ekonomisk hushållning och budgetuppföljning  

Rekvirering sker enligt plan från processerna och förbundet följer i all väsentlighet uppsatt 

budget. Det finns medel för samverkansinsatser. Under kvartal 4 har processen Framstegen 

beviljats, en samverkan med Försäkringskassan och Vuxenpsykiatrin Region Skåne, med en 

budget på 357 531 kronor under 2 år. Processen startar i januari 2023.  

 

Övrigt 

I december anordnades tillsammans med nätverket i Skåne Nordost en gemensam 

förmiddag kring ”Läget i Skåne Nordost”. Region Skåne informerade övergripande om 

statistik för området och Konjunkturrapporten redovisades av Sparbanken Skåne och 

Øresundsinstituttet. Göran Adlén trendspanade och höll i panelsamtal kring samverkan.  

Medlemsorganisationerna har godkänt ny förbundsordning och den fastställdes av styrelsen 

221205.  

 


