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Ansékan: Gemensam kraft Skdne Nordost

Sammanfattning:

For manga individer fungerar vara organisationer men for vissa individer saknas insatser,
for att na progression mot arbete och studier, inom myndigheters ordinarie verksamheter.
Det kan handla om individer som &r sjukskrivna, uppbar aktivitetsersattning eller har en
diffus problematik. Hos dessa individer finns behov av samplanering av insatser for att fa
effekt. Med anledning av ovanstaende avser projektet att implementera BIP som metod
och utveckla och méjliggéra insatser fér denna malgrupp inom
arbetsmarknadsverksamheterna inom Skane Nordost.

Hur har projektet tagits fram:

Under Samordningsférbundets verksamhetsplanering infér 2023 framkom tankar om en
gemensam plattform och fler arbetstréningsplatser for individer med svag férankring pa
arbetsmarknaden hos férbundets parter. Utgangspunkten var en gemensam bild av
utbredd passivitet hos vissa grupper och arbete i stupror i organisationerna. Styrelsen gav
kansliet i uppdrag att vidare utreda behovet och se 6ver ett eventuellt upplagg. Kansliet
bjod darfor in forbundets parter via beredningsgruppen fér att utreda fragan. Vid tre
workshops har férbundets parter traffats och det har utmynnat i att ta fram ett gemensamt
arbetssétt och att implementera BIP som metod.

Problembeskrivning:
Individer hamnar mellan stolarna

For manga individer fungerar vara organisationer men for vissa individer saknas insatser,
for att na progression mot arbete och studier, inom myndigheters ordinarie verksamheter.
Det kan handla om individer som &r sjukskrivna, uppbaér aktivitetsersittning eller har en
diffus problematik. Hos dessa individer finns behov av samplanering av insatser for att fa
effekt.

Dessa individer finns i vara olika organisationer idag och &r i behov av en mer
forrehabiliterande aktivitet for att né progression framét. En sddan aktivitet efterfragas idag
av bade Forsakringskassan och kommunernas enheter fér ekonomiskt bistand.

Arbetsmarknadsenheterna i Skane Nordosts kommuner &r véletablerade och uppbyggda
for att arbeta med individer som star langt ifrén arbetsmarknaden och som av olika
anledningar (sociala, fysiska psykiska) inte nar progression mot arbete och egen
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forsorjning. De lokala arbetsmarknadsenheterna erbjuder idag arbetslivsinriktade
aktiviteter och Gvningsplatser samt arbetstraningsplatser fér personer som uppbar
ekonomiskt bistand. For att méjliggéra deltagande for fler individer och ytterligare bredda
innehallet i verksamheterna behdver arbetsmarknadsenheterna komplettera med extra
resurser.

Metod fér att méta malgruppen

Ett utvecklingsomréade som identifierats &r att vi behdver kunna mata stegférflyttning for
de deltagare vi arbetar med, samt kunna erbjuda parallella insatser for att na
gynnsammare utveckling fér individerna. Projektet Baeskeftigelseindikator (BIP) 4r bade
nationellt i Danmark och i internationell jamforelse hittills den mest omfattande
vetenskapliga uppféljningsstudien som undersékt vad som faktiskt gér att personer i
arbetsmarknadsenheter kommer i arbete. Forskningsprojektet inleddes 2011 och
datainsamlingen var klar i slutet av 2016. Elva indikatorer for att systematiskt mata
progression for anstaliningsbarhet har utvecklats inom projektet. Indikatorerna mater olika
dimensioner av att vara anstallningsbar, fran arbetsmarknadsinriktade férhallanden till mer
sociala, personliga och halsomassiga férhallanden. Ett dialog- och skattningsverktyg har
utvecklats dar deltagaren skattar sin egen utveckling pa viagen mot arbete eller studier.
Progressionen synliggdrs i ett spindeldiagram som anvéands som underlag i uppféljning
och dialog mellan deltagaren och handledaren. Den gemensamma namnaren for
indikatorerna ar att de gar att paverka med olika insatser. En insats kan potentiellt bidra till
att individen forbattrar sig pa en eller fler av indikatorerna.

BIP-studien visar att det 4r mycket betydelsefullt att erbjuda arbetsldsa individer insatser
for att de ska kunna narma sig arbetsmarknaden. Typ av insats har ocksa en avgérande
betydelse. De jobbfokuserande insatserna var bast p4 att skapa progression mot
arbetsmarknaden. Kompetenshdjande, sociala och hilsorelaterade insatser skapade i sig
sjalva inte progression mot arbetsmarknaden men fungerar starkande nar de
kombinerades med en jobbfokuserande insats. Progressionen mot arbetsmarknaden gar
snabbare om parallella insatser erbjuds, dar individen far hjalp pa flera fronter samtidigt.

Insatserna som erbjuds till individerna delas in i fyra grupper:*
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Insatsen med storst effekt:
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(lanade bilder fran samordningsférbundet Stockholms stad)

| studien framkommer ocksa andra faktorer som ar avgérande betydelse for att personer
med komplex problematik ska komma i arbete. Dessa ar:

Handledarens tilltro till att individen kom i arbete.
Handledarkontinuitet, att ha samma handledare under hela perioden.
Kontinuerliga insatser utan avbrott.

Hela tiden fokus pa arbete/studier.

Att arbeta utifran BIP-metoden gér det méjligt att pa ett effektivt satt stédja malgruppen
till att ndrma sig arbetsmarknaden.

Syftet med projektet .

Projektets syfte ar att erbjuda personer som idag inte har majlighet till ndgon aktivitet att
ga fran att vara passiva till aktiva och pa sa satt narmare sig arbetsmarknaden. Syftet ar
ocksa att utveckla effektiva och méatbara metoder for stegforflyttning samt utveckla
mojligheten till parallella aktiviteter enligt BIP. Inom ramen fér projektet ska dven
samverkan mellan berérda parter forenklas och fortydligas.

Malgrupp for insatsen:
Individer bosatta i Skane Nordost som ar:

* Unga med aktivitetsersattning

o Sjukskrivna SGI 0

* Individer som inte ar redo for férstarkt samarbete mellan FK/AF

* Personer som uppbar ekonomiskt bistand med diffus problematik
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Det ar svart att ta fram ett statistiskt sdkerhetsstallt underlag pa hur manga individer som
ingér i malgruppen men en grov uppskattning ar att det i Skane Nordost idag ingar ca 600
individer i malgruppen.

Remittenter ar Forsakringskassan och kommunerna.
Aktiviteter

Genom projektet kan langtidsarbetslésa med behov av samordnande insatser och
sjukskrivna som har behov av en sk. "aktiveringsplats”, erbjudas aktivitet i kommunernas
arbetsmarknadsenhet. Att ex. delta i en gruppaktivitet i kombination med individuella
samtal kan vara ett férsta steg i riktning mot langsiktigt héllbar egenférsérining genom
arbete eller studier. Aktivitet stimulerar, ger 6kad sjélvkéansla och méjligheter till férbattrad
halsa och 6kad aktivitetsférmaga. Alla aktiviteter ar till for hela férbundets
upptagningsomrade och varje aktivitet kan anpassas utifran individernas férutsattningar.

For att kunna méta tankta deltagare med jamstalldhet, tillganglighet och likabehandling
oavsett var i Skane Nordost de har sin hemvist behévs ett basutbud enligt BIP i alla
kommuner. Grundtanken &r lokala aktiviteter, sarskilt for en forberedande fas. Deltagare
kan genom forrehabiliterande verksamhet bli redo att ta del av parternas egna insatser,
eller férberedas for aktiviteter som erbjuds i annan kommunal verksamhet pa
Arbetsmarknadsenheten eller Arbetsformedlingen som ett led pa vagen (stegférflyttning)
mot att kunna férvarvsarbeta eller studera.

For att mojliggora detta arbetssatt behover ocksa enkla kommunikationsvagar skapas
mellan verksamheterna fér att minska ledtider och kunna arbeta i parallella spar med
individen. Kommunikationsvagar som ska gynna deltagaren, verksamheterna och kan
bibehallas oavsett projektverksamhetens vara eller inte. Projektet Gemensam kraft kan
knyta an till projektet Samverkan SFSNO och nyttja konsultationsteamet fér drende déar det
finns behov av att anvdnda kunskap fran andra organisationer. Konsultationsteamet kan
aven anvandas for att lyfta fragor kring organisatoriska mellanrum. Konsultationsteamet
arbetar med att;

» Ge stéd i komplexa individarenden fér att komma vidare genom att teamet “tanker
tillsammans”, minska risken for individen att hamna mellan stolarna

» Fdorslag pa kontaktvagar in till annan myndighet
» Forslag pa samverkan/samagerande
e Starka samverkan

» Utgéra stodfunktion for att tolka andra myndigheters regelverk, intyg, avslag

# visma sign

WwWw, viSiasign.com




Projektet Gemensam Kraft bestar av tva delar; att utveckla organisationen och att arbeta
med individen:

Organisation:

Resultat och mal

Behov Insats

Individ:

Resultat och mal

Kund med behov Insats

Process

Individen remitteras till projektet av Forsakringskassan eller kommunerna. Anvisning gors
via framtagna rutiner. | projektet deltar individen i 6 manader med méjlighet till
forlangning. Deltagarna kan delta i allt ifran en timme i veckan och succesivt dka tiden tills
en hallbar aktivitetsférmaga uppnas pa cirka 25% eller ar rustad fér Arbetsférmedlingens
ordinarie insatser. Remittent foljer och ager ansvaret for arendet under tiden i insats (dvs
fattar ev beslut om insats och féljer upp darendet) medan arbetsmarknadsenheterna
ansvarar for insatsens planering och innehall.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Individ remitteras till projektet av Férsakringskassan eller ekonomiskt bistand
Trepartsmote genomfors dar uppdraget till arbetsmarknadsenheten klargérs

Lokal AME genomfar kartlaggning och inledande progressionsmétning enligt BIP
Parallella insatser enligt individens behov

Avstamning med remittent sker kontinuerligt, den forsta sker efter cirka 6 veckor
Progressionsmaétningar genomférs cirka var tredje manad. Justeringar i planering gérs
Individen &r redo att skrivas ut fran projektet nar individen bedéms uppné en aktivitetsniva
over tid pa minst 25%, eller nar de bedéms kunna delta i Arbetsférmedlingens ordinarie
tjdnster. Bedémningen gors i samrad med konsultationsteamet i Samverkan SFSNO.
Planering sker mot nasta steg tillsammans med remittent. Individen &r kvar i projektet tills
ny insats &r aktualiserad.

Deltagare har inte prestations- eller produktionskrav men férvantas ha;

- Férsorjning och bostad, samt barnomsorg i forekommande fall.

- Kommunikationsméjlighet, att kunna ta sig till och fran verksamheten.

- Inget aktivt pagaende missbruk (droger, alkohol eller tabletter som hindrar
rehabilitering).

Resultat och effektmal:

Resultat individ

100% av de inskrivna deltagarna ska genomgatt progressionsmaétning enligt BIP nar
metoden ar etablerad i organisationerna

100% av de inskrivna deltagarna ska ha en individuell plan med parallella aktiviteter som
kontinuerligt utvecklas med individens behov och utveckling

80% av de inskrivna deltagarna ska ha gjort en stegforflyttning enligt
progressionsmatningen

50% av de som deltar i projektet ska efter avslut i projektet ha uppnatt en aktivitetsformaga
pa 25% eller vara rustade for Arbetsférmedlingens ordinarie insatser

Resultat organisation ar 1

De samverkande parterna har skapat en arbetsprocess for remittering, avstimning,
uppféljning och dokumentation med enkla kommunikationsvigar med berdrda
organisationer

e Process ar upparbetad med konsultationsteamet som finns i projektet Samverkan SFSNO

s Berdrd personal inom varje deltagande kommun har genomgatt utbildning i BIP och
praktiserar metoden

s Berérd personal inom varje deltagande kommun ska anvidnda en samtalsmetodik anpassad
till malgruppen som varje enskild kommun sjélva véljer

¢ De deltagande kommunerna i SKNO erbjuder aktiviteter utifrén BIP i innehall och
genomfdrande
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Effektmal

Det implementerade arbetssattet leder till att fler av kommunens invanare gar fran
sjukskrivning och ekonomiskt bistand ut i en egen hallbar férsorjning

Tidplan:
230401-260331

Budget:

Utgangspunkten ar att for 15 platser finansierar férbundet 650 000 Kronor per ar.

2023 2024 2025 2026
Platser
Bromolla kommun 15 platser 490 000 650 000 650 000 165 000
Hassleholms kommun 40 platser |1 305 000 1735000 1735000 |435000
Kristianstads kommun 40 platser |1 305 000 1735000 1735000 |435000
Osby kommun 15 platser 490 000 650 000 650 000 165 000
Ostra Goinge 15 platser 490 000 650 000 650 000 165 000
Projektledning: ar 2023 20%
dérefter 10%
Bromolla kommun 130 500 87 600 87 600 21900
Hassleholms kommun 130 500 87 600 87 600 21900
Kristianstads kommun 130 500 87 600 87 600 21900
Osby kommun 130 500 87 600 87 600 21900
Ostra Goinge kommun 130 500 87 600 % 87 600 21900
Ovrigt
Kompetensutveckling BIP 375 000 100 000 50 000 50 000
Utvardering 30 000 30 000 30 000

18588
5107 500 5988 000 5938000 |1554500 000

Uppldgg och projektledning:

Under samlingsnamnet Gemensam kraft finns fem delprojekt i de fem kommunerna
Bromélla, Hassleholm, Kristianstad, Osby och Ostra Géinge. Samverkande parter ar
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen.

Varje delprojekt ags lokalt i kommunen med en projektledare i respektive kommun. En
gang i manaden traffas projektledarna i ett gemensamt forum for avstamning,
metodutveckling samt eventuell gemensam planering. Sammankallande ar kansliet pa
Samordningsférbundet Skane Nordost.
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Delprocesserna har en gemensam styrgrupp med representanter fran varje kommun,
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen dar 6vergripande och strategiska fragor
hanteras. Styrgruppen tréffas minst en gang per kvartal. Ansvaret att sammankalla, leda
och dokumentera métet roterar mellan kommunerna.

Metoder fér uppféljning:

Projektet kommer kontinuerligt féljas upp och stédjas av férbundets processtédjare. En
extern utvarderare kommer vid bestamda tillfallen ga in och utvardera valda delar i
processen i samrad och samarbete med processtodjaren. Upphandling av den externa
utvarderaren kommer ske om/nar medel beviljats.

Utvarderingen kommer avse att méata om samverkan utvecklas och synliggérs under
processtiden och pa vilket satt detta kommer individen tillgodo.

Projektet ska aven ta fram former f6r uppféljning kring hur deltagarna upplevt insatserna
exempelvis i form av en enkat.

Varje arbetsmarknadsenhet for statistik pa hur manga deltagare som deltar i projektet, hur
lange de ar inskrivna, orsak till avslut samt om malet ar uppfyllt. Arbetsmarknadsenheterna
ska arligen redovisa utfall samt hur manga deltagare som tagits emot. Budget justeras
arsvis for kommande ar utifran eventuella férandrade forutsattningar (ex om platser
behdover justeras).

Utover detta ska processen foljas upp via det fér parterna gemensamma
uppfoljningssystemet.

Implementering i ordinarie verksamhet:

Varje kommun ansvarar for att arbeta med implementering av BIP-metoden och férankring
i den egna kommunen. | styrgruppen behandlas implementeringsfragan och spridning
kontinuerligt under projekttiden.

| Samordningsférbundet Skane Nordost pagér dialog kring férbundets inriktning att
finansiera projekt over tid och projektet kan bli foremal fér en sddan finansiering utifran
styrelsens beslut.
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Underskrift Ansékan gemensam kraft

Maja Mortsell Bjarme Forsakringskassan
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