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Kommunikationsplan Samordningsférbundet Skane Nordost

Bakgrund

Samordningsférbundet &r sedan 2011 en arena fér samverkan mellan
Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan, Region Skane och kommunerna i Skdne Nordost.
Forbundet stédjer, utvecklar och finansierar gemensamma dialoger och insatser for att fler
ska komma i arbete. Samordningsférbundet Skane Nordost verksamhet delas in i tre
huvudomraden

- Kompetensutveckling
- Projektfinansiering
- Samverkansdialoger

Kommunikationens syfte

Kunskap om férbundet &r grunden till anvandningen av dess olika méjligheter och en
forutsattning for att medlemsorganisationerna ska kunna vara en aktiv part i férbundet. Det
ger ocksa en transparens kring vilket arbete som pagar i forbundet och resultatet det ger.

Exempel pa information att dela om férbundet;

e Uppdrag och mal

e Forbundet som majliggorare for olika samverkansinsatser
¢ Insatser som medlemsorganisationerna kan ta del av

e Resultat och nytta genom goda exempel

e Kontaktvédgar och sociala medier

Malgrupper for kommunikation
Malgrupper for kommunikation ar verksamheter som berdrs av forbundets uppgift pa;

« Nationell ledningsniva

Information: Specifik fraga eller information. Genomférs efter behov

Ansvarig: Styrelsen

e Regional ledningsniva
Information: Generell information om férbundet. Genomfors efter behov

Ansvarig: Styrelserepresentant/beredningsgruppsrepresentant
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o Lokal overgripande ledningsniva

Information: Generell information om férbundet. Férankring av
verksamhetsplan och budget. Genomférs 1-2 gang per ar

Ansvarig: Styrelserepresentant/beredningsgruppsrepresentant

e Lokal operativ ledningsniva

Information: Generell information om férbundet och dess mojligheter i det
operativa arbetet. Forankring av verksamhetsplan och budget. Aterféring och
forankring av de insatser som bedrivs i forbundet. Genomfdrs I6pande

Ansvarig: Beredningsgruppsrepresentant/chefer och
styrgruppsrepresentanter/projektledare i férbundets insatser

e Operativ personalniva

Information: Generell information om férbundet och dess mojligheter i det
operativa arbetet. Férankring av verksamhetsplan och budget. Aterféring och
forankring av de insatser som bedrivs i forbundet. Genomférs [6pande

Ansvarig: Chefer och styrgruppsrepresentanter/projektledare i férbundets
insatser

e Organisationer med beroring till forbundets verksamhet

Information: Generell information om forbundet. Genomfors efter behov

Ansvarig: Kansliet

Informationskanaler och stéd av kansliet

e Hemsida

e Sociala medier

e Informationstraffar om férbundet 2 ggr/ar
e Natverk/moten/handlingar

e Trycksaker

e Film

e Lokal media

Gemensamt informationsmaterial utifran malgrupp tillhandahalls av kansliet.




