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Tertialrapport Samordningsforbundet Skane Nordost
Maj tom Augusti 2024

Mal 1 - Akademi SFSNO

Minst 6 kompetenshéjande aktiviteter ska erbjudas under aret
Akademin ska ha deltagare fran alla medlemsorganisationer

Varje utférd aktivitet i Akademin ska utvérderas efter syfte och mal via
uppféljningssystem

Projektledare i Gemensam Kraft har varit pa studiebesdk pa Vaeksthuset i Kdpenhamn

genom akademin och fatt ytterligare kunskap om BIP som férhallningssatt. Det var ett

uppskattat och givande studiebesdk.

'En vecka fri fran vald’ kommer att genomfdras under vecka 47. Férbundet &r med i

planering och temat kommer att vara ‘Vald i ungas relationer’.

Mal 2 - Okad samverkan

Oka samverkanskunskapen i férbundets medlemsorganisationer och genomféra
utbildningsinsatser inom temat Samverkan

Arrangera workshops och dialogmé&ten fér medlemsorganisationerna kring relevanta
utvecklingsomraden

Utbildning i Samverkanskunskap ar inplanerad och genomférs med start i
september. Under fyra tillfallen mots femton medarbetare fran vara olika
medlemsorganisationer. Utbildningen genomférs i samarbete mellan kansliet, tva
samverkanskoordinatorer och Ladnka Consulting. Faller satsningen val ut, &r planen
att erbjuda utbildningen I6pande. Grundidén ar att vi ska vara ‘Goda samverkare i
Skane Nordost'.

Mal 3 - Behalla och utdka natverk

Samverka med kommunné&tverket i Skane Nordost och EU kontoret

Utforska majligheter och natverk med och via Region Skane

Samverkan med kommunnétverket Skane Nordost och EU-kontoret fortléper enligt
plan och vi samverkar i de fragor som ar gemensamma. Kansliet har haft méten med
Region Skéane pa olika nivaer for att processa hur férbundet kan ta bast nytta av
organisationen.
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Forbundet har blivit kontaktade av bla Erikshjélpen och Medborgarskolan som vill
inleda samarbeten utifran forbundets malgrupper. Méjligheterna har delats vidare

till medlemsorganisationerna.

Mal 4 - Inkluderande arbetsliv

e Bjudain till dialoger med medlemsorganisationer och andra parter med syfte att 5ka

inkluderingen i arbetslivet

Det finns en tydlig viljeinriktning fran dgare, styrelse och beredningsgrupp att
forbundet ska fokusera pa insats riktade till arbetsgivare och hur de kan bli en kraft i
att fler fran férbundets malgrupper ska komma ut pa arbetsmarknaden.
Arbetsférmedlingen har tagit agandeskap i fragan och haller tillsammans med

kommunerna pa att skriva fram ett underlag pa en insats.

Mal 5 - Omvirldsbevakning

e Kontinuerligt omvérldsbevaka och sprida goda exempel pé insatser som stédjer
individer att komma in i arbetslivet

For samordningsférbunden specifikt pagar en éversyn av Finsamlagen och
utvardering kring nyttan av férbundens verksamhet. Forsakringskassan &r den
myndighet som tar in synpunkter och kommer skicka in en sammanfattning pa
forslag till lagéndring till regeringen i december 2024.

Omvarldsbevakning pagar och fragan lyfts kontinuerligt i olika grupper sa som
styrelse, beredningsgrupp och Skane Nordost nétverket. Férbundet har ocksa
kontinuerlig kontakt med andra samordningsférbund i Skane for att byta information
och uppslag. Fortsatt aktuellt ar bla det kommande aktivitetskravet, ny socialtjanstlag
och samsjuklighetsutredning. Det sker férandringar ute i organisationerna och
dialoger kring ekonomiska férutsattningar. Kansliet kommer att medverka pa SKR:s

arbetsmarknad och néaringslivsdagar i oktober.
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Mal 6 - Paverkansarbete

e Fanga och sammanfatta dilemman som uppkommer i arbetet med férbundets

maélgrupper och lyfta vidare till ritt forum

Projektet Kompetensvalidering har samverkat med Arbetsférmedlingen nationellt
kring validering och undersdker mojligheter for ett fortsatt gemensamt arbete
framat. Projektet har ocksa presenterat sitt arbete pa NNS manadsmaéte for
férbundschefer och det finns ett stort intresse kring validering som en méjliggérare
for malgrupper utanfér arbetsmarknaden. Projektet kommer att medverka pa
Sobonas valideringskonferens i november samt delta i Region Skanes forstudie kring
mikromeriter.

Projektet Gemensam Kraft visar fortsatt att det finns ett stort behov hos
Forsékringskassan av aktiviteter for rehabilitering. Hos vissa kommuner &r kéerna
langa for att fa mojlighet att ta del av insatsen.

Mal 7 - Vardegrund i processer

e Utreda fokusomrade under dret och ta beslut om ev inriktning

Dialogen har fortsatt kring vérdegrund och det finns olika spar. Kansliet kommer att
koppla ihop fragan med synlighet och marknadsféring av férbundet.

Mal 8 - Behalla och utveckla

e Insatserna ska registreras i avsett system f6r uppféljning fran Férsédkringskassan

e Processerna ska halla god kvalitet och félja avtal kring mél, rapportering och
utvérdering

e Synliggéra synergier mellan processer och vid behov skapa kontakt och natverk

e Genomféra projektutbildning till insatsernas personal

Insatserna registreras av kansliet enligt plan i systemet Uppféljning Finsam. Projekten
haller generellt god kvalitet och féljer avtal kring mal, rapportering och utvérdering.
Synergier mellan processer nyttjas dér mojligheter samt behov finns, och vi ser en
rod trad mellan insatserna som finansieras. Nedan beskrivs vad som genomforts i
projekten under maj-augusti 2024:

Gemensam Kraft, som &r forbundets stérsta process, har under tertialet varit i gang
drygt ett ar. | borjan av tertialet tog styrgruppen i samrad med kansliet ett beslut att
se dver ansOkan for att fortydliga ev. delar som har uppfattats som otydliga eller som
behdver skruvas pa. En workshop bokades och genomférdes i slutet av augusti.
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Dialogerna handlade bland annat om, hur processen ska méta stegforflyttning, om
malgruppen som &r inskriven &r ratt malgrupp, fortydligande av avslutsorsaker i
projektet, hur lange deltagarna kan/bér vara inne i projektet och fértydligande
utifran vad for principer som galler ndr man arbetar utifran BIP.

Parallellt med detta sa har dven projektledarna varit pa ett studiebesok pa
Vaexthuset i Danmark for att fa mer kunskap om BIP, for att kunna sékerstélla att
projektet arbetar pa ratt satt. Studiebesdket var lyckat och projektledarna beskriver
att de fragetecken som fanns innan i vissa fragor, nu har ratats ut. Workshoppen
landade i ett par punkter som behévdes fortydligas i ansékan och styrgruppen har
gett projektledarna i uppdrag att ta fram férslag som beslutas under oktober.
Gallande platser sa &r projektet fortfarande fullt och samtliga platser anvands, men
de langa kbéerna har lattat.

En kommun har fatt arbeta utifran en handlingsplan, da kansliet sag att de hamnat
efter i sitt arbete framfor allt kopplat till BIP. Under sommaren sé har den berdrda
kommunen kommit i kapp och bedéms inte langre ha en enskild handlingsplan. |
kommunerna Bromélla och Hassleholm har nya projektledare tillkommit under
tertialet. | Bromolla finns fortillfallet ingen styrgruppsrepresentant. Tf projektledare
stottar upp tills ny chef &r pa plats. Samverkan mellan kommunerna och
Forsakringskassan upplevs fortfarande vara valfungerande i processen.

Natverk vald i ndra relation |6per pa enligt plan. En tréff ar genomférd under
tertialet - en féreldsning som holls av Trauma mottagningen centrum fér sexuell hélsa
i Malmé. En givande foreldsning om hur, och nér, man ska remittera till
mottagningen och vilket trauma det kan innebéara att bli sexuellt utsatt. Ca 40
personer deltog med representation fran olika organisationer. Ny arbetsgrupp ar

tillsatt for att planera hdstens tillfallen.

Projektdgare har uppgett att det finns en ambition om att soka langsiktig finansiering
for natverket via férbundet.

Samverkan SFSNO -Konsultationsteamet ar fortsatt valfungerande. Nytt tema har
arbetats fram och till hdsten &r temat arbetsférmagebedémningar. Det finns stort
behov av att kartldgga och analysera detta utifran glappen som finns mellan
parterna. Arbetsférmedlingen och Férsakringskassan har bjudit in projektet
Gemensam Kraft till ett dialogtillfalle for att ge mer kunskap om myndigheternas
verktygslador som &r aktuella for deltagarna efter insatsen. Detta ser vi som ett bra

satt att kunna sprida kunskap via konsultationsteamet.

Tva kommuner har I&mnat in handlingsplaner i samrad med forbundet i syfte att
uppna sina mal i projektet. Férbundet har enligt rutin tatare uppféljningar och
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processtddjande arbete i dessa kommuner. Resterande tre kommuner levererar

enligt plan och uppnar de férvantade malen sa har langt.

Projektet avser att ansdka om langsiktig finansiering. Ett arbete gors parallellt kring

detta enligt beslutad rutin fér ansdkan av langsiktig finansiering.
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Kompetensvalidering 3.0 har under tertialet ldmnat in en spridningsplan fér
projektet, en matris som kontinuerligt kommer uppdateras vid behov. Som nédmndes
under rubriken ‘paverkansarbete’ har projektet synts i flera sammanhang under

perioden och skapat intresse kring validering.

Under maj manad sag férbundet att en kommun hade hamnat efter géllande
genomfdrda valideringar, utifran detta beslutades att en handlingsplan fick ldmnas
in. | augusti ser vi att den berérda kommunen samt resterande kommuner uppfyller
sina kvantitativa mal dér man genomfdr de tankta antalet valideringar. Fortsatt fokus
pa vikarieniva, da det &r denna niva som ar ambitionen fér de flesta kommuner, men
som man fortsatt inte riktigt nar upp till kopplat till processens mal. | dialog med
styrgrupp och utvarderare Bo Eriksson syns behov av att ta reda pa vad
valideringarna som gjorts har lett till och utvérderingen framat kommer att ha det
syftet.

Forstudie digitalisering presenterades under styrelsemdotet i juni. Ansatsen i
forstudien var att definiera utvecklingsomraden och vad som krévs fér
forbattrade/effektivare arbetsmarknadsinsatser med hjalp av digitaliseringens
mojligheter. Resultatet visar pa att individen inte forstar sin resa mot sjalvforsorjning
och den sa kallade kundresan. S& &ven om arbetsmarknadsenheterna skulle
digitaliseras, sa ser man inte hur kundens resa skulle ga snabbare fullt ut. Darfér
kravs parallella spar i detta, dar man jobbar med att fortydliga kundens resa sa
individen ser hela bilden, samtidigt som man kan digitalisera verksamheten.

Framstegen |6per pa enligt plan och utvarderingen presenterades pa styrelsemotet
i juni. Utvarderingen beskrev en lyckad process och finns att l&sa pa forbundets
hemsida. | projektet byts styrgrupps medlemmen ut fran Samverkans ansvarig till
Chef efter en omorganisation pa Forsakringskassan. Arbete med implementering av
processen pagar.

Mal 9 - Langsiktig integrerad samverkan

Ta fram former fér inriktningen och hantering under aret

Tillsammans med beredningsgruppen har kansliet tagit fram en process for
Langsiktig finansiering och forslaget kommer upp som ett beslutsdrende pa
styrelsemotet i september.
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Mal 10 - Budget enligt NNS riktlinjer

Mal 11

Stédja initiativ till insatser och ta beslut om finansiering enligt férbundets
prioriteringar fér att na NNS riktlinje fér eget kapital ar 2025

Anvénda och utvérdera framtagen process fér ansékan och mall fér bedémning

Det finns ca 2 miljoner till insatser for aren 2024-2025. Prognosen ar att forbundet
kommer ligga 6ver budget géllande det egna kapitalet i &r, men vara i nivda med NNS
och Nationella radets riktlinjer ar 2025. Det finns idéer kring ansdkningar som &r
under framtagning.

Forbundet har tva fastrantekonto.

- Oka kunskapen om Samordningsférbundet Skane Nordost

Anvénda férbundets hemsida och Linkedin samt presentera férbundet hos
medlemsorganisationerna och andra parter

Arets verksamhetsplanering kommer att ta fokus pa att synliggéra férbundet.

Kansliet flyttade in den nya lokalen i maj manad. Mottagande av lokalen, och
anvandningen av den, har varit positiv.

Kansliet gor kontinuerligt uppdateringar pa hemsidan och Linkedin for att dela det
som hander i forbundet.

Kansliet har besdkt Arbete och valfardsnamnden i Kristianstads kommun och
informerat om forbundets verksamhet.

| maj genomférdes det arliga dgarsamradet.
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