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Tertialrapport Samordningsforbundet Skane Nordost
September tom December 2024

Mal 1 - Akademi SFSNO

e Minst 6 kompetenshéjande aktiviteter ska erbjudas under aret

e Akademin ska ha deltagare fran alla medlemsorganisationer

o Varje utford aktivitet i Akademin ska utvédrderas efter syfte och mal via
uppféljningssystem

‘En vecka fri fran vald’ genomférdes som planerat v 47. Temat fér konferensen var ” vald i
ungas relationer”. Konferensen var fullbokad och ungefér 250 personer deltog.
Utvarderingen visar pa att deltagarna var mycket néjda med dagen. Anstallda fran
samtliga av férbundets parter deltog pa konferensen.

Mal 2 - Okad samverkan

e Oka samverkanskunskapen i forbundets medlemsorganisationer och genomféra
utbildningsinsatser inom temat Samverkan

e Arrangera workshops och dialogméten fér medlemsorganisationerna kring relevanta
utvecklingsomraden

Utbildning i Samverkanskunskap ar genomférd. Under fyra tillféllen har medarbetare
fran vara olika medlemsorganisationer méts for att véssa sina kunskaper i samverkan.
Utvardering av utbildningen var mycket positiv och nya utbildningstillféllen &r
inplanerade under 2025. Grundidén &r att vi ska vara ‘Goda samverkare i Skane
Nordost'.

Mal 3 - Behalla och utéka natverk

e  Samverka med kommunné&tverket i Skane Nordost och EU kontoret

e Utforska mdjligheter och nétverk med och via Region Skane

Samverkan med kommunnétverket Skane Nordost och EU-kontoret fortléper och vi

planerar for ett gemensamt event under 2025 med fokus pa kompetensférsérjning.
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Mal 4 - Inkluderande arbetsliv

e Bjudain till dialoger med medlemsorganisationer och andra parter med syfte att 6ka

inkluderingen i arbetslivet

Ett nytt projekt, Matchning och samverkan, beviljades av styrelsen i november.
Arbetsférmedlingen ar dgare av projektet och samverkar med kommuner i Skane
Nordost. Syftet med projektet &r att starka samverkan mellan projektets parter,
Arbetsférmedlingen och kommunerna i Skane Nordost, genom att forenkla och utveckla
samverkan i arbetsgivarearbetet. Projektet ska ocksa stodja prioriterade malgrupper att

komma ut pa arbetsmarknaden.

Mal 5 - Omvirldsbevakning

e Kontinuerligt omvérldsbevaka och sprida goda exempel péa insatser som stédjer

individer att komma in i arbetslivet

Forsékringskassan har redovisat sitt férslag kring férandringar av Finsamlagen.
Sammanfattningsvis ar det till stérsta del fortydliganden av lagen som rekommenderas.

Kunskapsstddet pa Finsam.se har under perioden uppdaterats och det har delgivits till

styrelse och beredningsgrupp.

Foréndringar som kan paverka férbundets arbete framat ar den nya socialtjanstlagen
som trader i kraft 1 juli 2025. Kommunerna férbereder pa olika satt sig for att arbeta
utifrdn den nya lagstiftningen. Aven aktivitetskravet f6r de som uppbar ekonomiskt
bistand &r aktuellt. En promemoria har skickats ut pa remiss sa att myndigheter,
organisationer och andra remissinstanser far mojlighet att ldmna synpunkter pa
forslagen. Remissvaren ska ha kommit in till Socialdepartementet senast i mars 2025.

Kansliet nérvarade vid SKR:s Arbetsmarknads och naringslivsdagar i oktober.
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Mal 6 - Paverkansarbete

e Fanga och sammanfatta dilemman som uppkommer i arbetet med férbundets

maélgrupper och lyfta vidare till ritt forum

Projektet Kompetensvalidering har medverkat vid Sobonas arliga Valideringskonferens
och beréattat om sitt arbete kring validering for grupper som star sérskilt langt ifran

arbetsmarknaden

Projektet Gemensam Kraft visar fortsatt att det finns ett stort behov av aktiviteter for
rehabilitering hos Forsdkringskassan. Hos vissa kommuner ar kderna langa for att fa

mojlighet att ta del av insatsen.

Mal 7 - Vardegrund i processer

e Utreda fokusomrade under dret och ta beslut om ev inriktning

Dialogen har fortsatt kring vardegrund och det finns olika spar. Kansliet har kopplat ihop
fragan med synlighet och marknadsféring av férbundet. En workshop kommer att

genomfdras av Bravissimo i februari 2025.

Mal 8 - Behalla och utveckla

e [nsatserna ska registreras i avsett system fér uppféljning frén Férsékringskassan

e Processerna ska halla god kvalitet och félja avtal kring mal, rapportering och
utvardering

e Synliggdra synergier mellan processer och vid behov skapa kontakt och nétverk

e Genomféra projektutbildning till insatsernas personal

Insatserna registreras av kansliet enligt plan i systemet Uppféljning Finsam. Projekten haller i
de flesta fall god kvalitet och foljer avtal kring mal, rapportering och utvérdering. Synergier
mellan processer nyttjas dar méjligheter samt behov finns, och vi ser en réd trad mellan
insatserna som finansieras. Nedan beskrivs vad som genomférts i projekten under
september-december 2024:

Gemensam Kraft, under tertialet har styrgruppen fattat beslut géllande vilka fértydliganden
som nu galler i projektet. Fortydligandena handlar bla om vad som ska matas, vilka principer
som gaéller kring BIP, fortydligande av avslutsorsaker i projektet och hur lange deltagarna kan
vara inne i projektet. Nagot som har blivit synligt under tertialet ar att kriterier for
‘dverldmningssituationer’ r svara att fortydliga. Det &r en individuell bedémning nér en
individ ar redo for att exempelvis skriva in sig pa Arbetsférmedlingen eller vara redo for
Arbetsférmedlingen/Férsdkringskassans rehabiliteringssamverkan. Manga dialoger har
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berdrt detta med dnskan om att f& en mer “standardiserad” beddémning, men da det &r
individuella bedémningar gar det inte att fa fram en tydligare beskrivning av vad som kravs.
Upplevelsen &r anda att det blivit tydligare och att dialogerna samt resonemangen har gjort
att projektet kdnner sig tryggare och fatt mer samsyn. Ny chef har tillkommit i projektet fran
Bromolla. Samverkan mellan kommunerna och Férsakringskassan upplevs fortfarande vara
valfungerande i processen.

En utvadrderingsworkshop genomférdes av Vaexthuset under perioden vilken visar pa att
kommunerna &r pa god vag pa sin resa kring att implementera BIP som forhallningssétt i
projektet och i vissa kommuner pa hela arbetsmarknadsenheten.

Natverk vald i néra relation |6per pa enligt plan. Under tertialet har tva traffar genomforts.
En med temat hedersrelaterat vald och fortryck samt en workshop med familjeradgivningen

med syfte hur man screenar vald.

Néatverket har beviljats langsiktig finansiering av Samordningsférbundet med start i januari
2025.

Samverkan SFSNO, konsultationsteamet &r fortsatt valfungerande. Under tertialet har
teamet undersodkt temat arbetsféormagebeddémning. De har bjudit in personer som jobbar
med arbetsférmagebeddmningar i vara verksamheter fér att underséka mer kring vad man
kan utveckla i glappet mellan verksamheterna. Konsultationerna ligger fortfarande pa ett
infldde som forvantat, dock en minskning under december. Personalférandringar har skett
under tertialet i bade Ostra Géinge kommun och pa Forsakringskassan. Hassleholms
kommun meddelade i slutet pa aret att det kommer ske personalférandringar under bérjan
av 2025.

Projektet gar under 2025 in i sitt sista ar och det har préglat arbetet under tertialet. Dialoger
om vad som behdver féljas upp och vad som &r viktigt att arbeta med utifran
implementering av uppbyggda arbetssatt samt strukturer har diskuterats.
Kompetensutvecklingsmedel som fanns kvar i budget beslutades att anvéndas till att
genomfdra en genomlysning i workshopform med konsultationsteamet. Detta arbete
pabodrjades under tertialet och kommer fortga under 2025. Malet med det arbetet &r att ta
med sig erfarenheter kring det konsultationsteamet har uppmérksammat och underséka

vilken nytta organisationerna dra av det.

Projektet har lamnat in ett utkast fér ansékan av langsiktig finansiering till
beredningsgruppen. Vid tillfallet fér beredning var det lagt deltagande vilket resulterade i

att beredningen ville ta upp drendet pa motet i januari 2025 i stéllet.
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Kompetensvalidering 3.0 har under tertialet fokuserat pa valideringar pa vikarieniva.
Projektledare och processtddjare har besokt varje kommun for att ga igenom projektets
maluppfyllelse och hur de har gatt med spridningsarbetet. Uppfattningen ar att det arbetas
pa med valideringar ute i kommunerna. Statistiken visar att det gérs betydligt manga fler
valideringar &n tidigare ute i kommunerna. Under perioden ser vi fortsatt att vikarieniva inte
riktigt uppnas enligt plan i alla kommuner. Vi ser ocksa att den processen ar langre, dvs att
valideringar pa vikarieniva har en langre tidsperiod &n ett tertial. Samtliga kommuner kanner
sig sdkra och trygga med att deras planering och malséttning pa vikarieniva kommer uppnas
vid projektslut.

Det har fortsatt varit stort intresse for projektet bada lokalt, regionalt och nationellt.
Forbundschef och projektledare har arbetat aktivt i denna del och deltagit som féreldsare i
konferenser, hallit dragningar f6r andra férbund och kommuner som &r intresserade av att
starta upp ett arbete kring validering. Projektet ser de som en viktig del i arbetet for ju fler
som arbetar med metoden desto mer férankrad kommer den bli hos arbetsgivare, vilket ar
viktigt for nasta fas i projektet.

Framstegen har fortsatt [6pa pa enligt plan. Processen kommer implementeras i sin helhet i

ordinarie verksamhet vid projektslut januari 2025.

Mal 9 - Langsiktig integrerad samverkan

e Tafram former for inriktningen och hantering under aret

Tillsammans med beredningsgruppen har kansliet tagit fram en process for Langsiktig
finansiering och férslaget ar beslutat av styrelsen i september.

Mal 10 - Budget enligt NNS riktlinjer

e Stédja initiativ till insatser och ta beslut om finansiering enligt férbundets
prioriteringar fér att na NNS riktlinje fér eget kapital ar 2025
e Anvéanda och utvirdera framtagen process fér ansékan och mall f6r bedémning

Prognosen ér att forbundet kommer ligga dver budget géllande det egna kapitalet i ar, men
vara i niva med NNS och Nationella radets riktlinjer ar 2025.

Forbundet har ett fastrantekonto.

Mal 11 - Oka kunskapen om Samordningsférbundet Skane Nordost

e Anvéanda férbundets hemsida och Linkedin samt presentera férbundet hos

medlemsorganisationerna och andra parter

En kommunikationsplan &r beslutad och férbundet kommer fortsétta att férdjupa arbetet
med den med hjalp av Bravissimo. En workshop &r inplanerad i februari 2025.
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Kansliet gor kontinuerligt uppdateringar pad hemsidan och Linkedin fér att dela det som
hénder i férbundet.

Kansliet har besokt Arbetsmarknadsndmnden i Hassleholm och informerat om férbundets

verksamhet.
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