Skane Nordost

p Samordningsforbundet Datum Sida
“J 250901 1(4)

Tertial rapport Samordningsférbundet Skane Nordost
2025 Maj-Augusti

Mal fér kompetensutveckling och samverkansdialog
Akademi SFSNO

e Minst 6 kompetenshéjande aktiviteter ska erbjudas under aret
e Akademin ska ha deltagare fran alla medlemsorganisationer
o Varje utférd aktivitet i Akademin ska utvérderas efter syfte och mal

Samverkansutbildningen har fortsatt under maj manad. Nya grupper startar i september
och oktober.

Under maj erbjéd férbundet en basutbildning i 'Vald i néra relation’. Utvarderingen
visade att deltagarna var néjda med utbildningen, dock var deltagarantalet nagot lagt.

Inbjudan fér 'En vecka fri fran vald’ med temat ‘Eftervald’ &r sldppt och anmalningar
borjar komma in.

Tillsammans med Samordningsférbundet Helsingborg och FINSAM i Malmé erbjuds
medlemmarna en utbildningssatsning inom psykisk hdlsa som kommer paga under
langre tid. Den forsta foreldsningen ar pa temat NPF - ADHD - ADD - Autism och den
andra foreldsningen handlar om Psykos och Schizofreni. | nuldget &r det ca 350 anmalda
till varje férelasning.

| projektet Matchning och Samverkan uttrycktes ett behov av kommunernas
arbetsmarknadsenheter att fa mer kunskap gallande sprakutveckling. Malin Brander
bjéds in till projektet for att prata om detta. Behovet visade sig kvarsta och énskemal
gauvs till férbundet att genomfora en kompetenshéjande insats kring hur man kan arbeta
med sprakutveckling. Férbundet har satt ihop en digital féreldsning samt
workshopstillfallen, som kommer genomféras i hést och vinter.

Férbundet har deltagit vid Samordningsférbundet Ostra Ostergétlands medlemsrad och
informerat om projektet Kompetensvalidering. Intresse finns att starta ett liknande

projekt.
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Oka samverkan

o Oka samverkanskunskapen i férbundets medlemsorganisationer och genomféra
utbildningsinsatser inom temat Samverkan

e Arrangera workshops och dialogmd&ten fé6r medlemsorganisationerna kring relevanta
amnen

Som tidigare beskrivits har samverkansutbildningar genomférts under varen med
blandade deltagare fran medlemsorganisationerna. Utvérderingarna &r mycket positiva
och nya utbildningstillfallen kommer att erbjudas under hsten.

Forbundet har tillsammans med Finsam Malmé och Samordningsférbundet Helsingborg
faciliterat en workshop kring Samstart - ett samverkansprojekt mellan
Arbetsférmedlingen och kommunerna i Skane fér unga med funktionsnedsattning. Syftet
var att stédja processen fran projekt till implementering.

Behalla och utéka ndtverk samt omvarldsbevakning

e Samverka med kommunnétverket i Skane Nordost och EU kontoret

e Utforska nya natverksmdjligheter som kan vara till stéd fér férbundets uppdrag

e Kontinuerligt omvérldsbevaka, bredda nétverk och sprida goda exempel péa insatser
som leder till rétt insats, i ratt tid och av ratt aktér

Forbundet fortsatter med de regelbundna avstémningarna med Skane Nordost
natverket och EU kontoret. Planering &r igang for det gemensamma eventet "Laget
Skane Nordost” som i ar tar fokus pa kompetensforsérjning och kommer att genomféras
i oktober. SKR kommer narvara fér att prata om strategier for kompetensférsérjning
tillsammans med lokala exempel fran Skane Nordost.

| september kommer Samordningsférbundet Ostra Ostergdtland pa besok for att byta
erfarenheter och underséka majligheter f6r samarbeten.

Mal for finansiering

Behalla och utveckla projekt

e Insatserna ska registreras i avsett system fér uppféljning fran Férsékringskassan

e Processerna ska halla god kvalitet och félja avtal kring maél, rapportering och
utvérdering

e Synliggdra synergier mellan processer och vid behov skapa kontakt och néatverk

e Genomféra projektutbildningar utifran behov

Insatserna registreras av processtddjare i uppféljning FINSAM enligt plan.

Gemensam Kraft (230401-260331) har fortsatt arbeta med invanare i Skane Nordost
som har behov av insatsen. | samtal med projektledarna sé &r uppfattningen att
Forsakringskassan blivit mer tréffsékra pa vilka individer som insatsen passar for. Dock
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Skane Nordost

syns inte detta helt i statistiken dnnu. Det kan bero pa att deltagare som remitterades
innan Férsakringskassans medarbetare deltog i BIP utbildningen fortsatt finns kvar i
insatsen. Malet att 50 % ska ha natt positiva avslut véntas falla val ut.

Styrgruppen har arbetat fram en idé om en ny ansékan nar projektet avslutas. Grundidén
ar densamma som i det befintliga projektet. Den stérre féréndringen ar att man dnskar
centralisera projektorganisationen till Kristianstad och Hassleholm men fortsatta att

erbjuda platser till samtliga fem kommuner.

Samverkan SFSNO (221107-251106) har under tertialet arbetat med sitt uppdrag enligt
plan. | Konsultationsteamet har &renden dkat igen jamfért med féregaende tertial.
Samverkanskoordinatorerna har fatt ett gemensamt uppdrag att jobba med samsyn
gallande relevanta begrepp pa bred front i organisationerna och att skapa material till
medarbetare géllande regelverk/generell information om varandras verksamheter.
Uppdraget togs fram utifran den utvérdering som genomférdes av projektet under 2024.
Under senaste manaderna har flera medarbetare bytts ut i konsultationsteamet, vilket har

hanterats pa ett fungerande sétt.

Kompetensvalidering 3.0 (230901-270831) ska under projektet uppna 425
valideringar, varav 76 stycken pa vikarieniva. Avstdmning gors varje halvar och vid
avstamningen i augusti 2025 hade 207 valideringar genomforts och godkénts, av dessa

var 35 pa vikarieniva. Antalet valideringar ar pa en bra niva for att na projektmalet.

Under detta tertial har arbetet fortsatt med att utveckla projektet samt hur arbetet med
férankring och spridning ut mot arbetsgivare ska fortldpa. Den senaste tiden har det
framfor allt skett genom direkta kontakter med olika arbetsgivare och samarbete kring
validering pa vikarieniva. Hassleholm, Osby och i viss man Ostra Gdinge har sedan
tidigare arbetat fér samarbete med arbetsgivare. Bromélla har arbetat inom sin egen
arbetstraningsverksamhet, men gér nu en tydlig sparéandring och arbetar mer for att
insatsen ska ske ute hos reguljéra arbetsgivare. Kristianstad arbetar generellt inte med

validering pa vikarieniva i projektet i enlighet med projektansdkan.

Aven om projektet ar ett samarbete mellan kommunerna och Arbetsférmedlingen har
Forsakringskassan visat intresse av att veta mer, och méjligen bli involverade pa nagot
satt. Projektledare holl en information fér representanter for Férsakringskassan med
sarskilt fokus pa hur kompetensutvecklingsinsatserna i projektet kan fungera som
arbetslivsinriktad rehabilitering. Samverkan med Arbetsférmedlingen har under den
senaste tiden utvecklats positivt, ddr mer konkreta samverkansformer har formats och ar

ett fortgdende arbete.

Matchning och samverkan (250101-271231) har presenterat sin projektplan och
samverkanskartlaggning. Projektet har redan kunnat presentera resultat géllande
samverkan i projektet. Exempelvis har Arbetsférmedlingen tillsatt kontaktpersoner
kopplat till kommunerna nar det géller anstéllningsstdd. | projektet ar strukturerna klara
for att pabodrja nasta fas - att ta kontakt med arbetsgivare. Malformuleringen ar pabérjad.
Projektet ska leda till att 80 personer nar anstélining och projektet ska traffa 250
arbetsgivare fram till 31 december 2027.
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Skane Nordost mot vald i nédra relation (langsiktig finansiering) har genomfért den
andra tréffen for aret. RFSISU héll en dragning om hur féreningslivet arbetar
valdsférebyggande. Dérefter héll samtliga representanter pa motet en kortare dragning
om sina verksamheter. Ett viktigt inslag for att knyta kontakter och stédja varandra i
arbetat kopplat till vald i néra relation.

Inkluderande arbetsliv

e Finansiera ett projekt med fokus pé arbetsgivare

Projektet Matchning och samverkan blev beviljat i slutet av 2024 och startade 1 januari
2025. Agare &r Arbetsférmedlingen och kommunerna i Sk&ne Nordost &r med som
samverkanspartners.

Budget enligt rekommendation fran Nationella Radet

e Stédja initiativ till insatser och ta beslut om finansiering enligt férbundets
prioriteringar fér att na Nationella radets riktlinje fér eget kapital ar 2025 (2281 tkr)

Forbundet har en handlingsplan kring det egna kapitalet sedan 2022 och malet &r att
vara i fas i slutet av 2025. Prognosen ar att malet inte nas fullt ut, men att det egna
kapitalet kommer ligga pa en rimlig niva med ett &verskott pa runt 3,5 miljoner.

Overgripande mal

e Arbeta fram en kommunikationsplan med tillhérande st6dmaterial samt ta fram

former for att sékerstélla att den hélls levande och ger resultat pa férbundets synlighet

En kommunikationsplan blev beslutad av styrelsen under férra aret och reklambyran
Bravissimo fick uppdraget att ta fram en film och grafisk profil. Arbetet forvantas
fardigstallas under hosten.

Hemsidan halls uppdaterad som tidigare med nyheter och information. Kansliet
uppdaterar pa Linkedin.
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