Processnamn
Mojlighetsmodellen Skane Nordost

Samverkansparter

Processagare: Forsakringskassan

Samverkansparter: Forsakringskassan, Bromdlla kommun, Kristianstads kommun, Osby
kommun, Ostra Gdinge kommun. Arbetsférmedlingen kan vid behov adjungeras till
samverkansgruppen.

Bakgrund och problembeskrivning

Det av SFSNO finansierade projektet Gemensam Kraft avslutas 31 mars 2026. Utvarderingen
visar pa goda arbetsmetoder och resultat. Dessa har under projektets gang utvecklats
ytterligare och har lett till att de deltagande kommunerna inom SFSNO nu har en
valfungerande metod att arbeta med de kommuninvanare som uppbar ersattning fran
Forsakringskassan i form av sjukpenning eller aktivitetsersattning.

Parterna ar dverens om att fortsatt samverkan for att stotta den aktuella gruppen av
individer ar bade nodvandig och 6nskvard. Da forutsattningarna har férandrats kommer
projektet i sin nuvarande form inte att forlangas. Faktorer som varit avgorande ar bland
annat nya budgetforutsattningar och den administrativa belastningen med projektledning,
moten och rapportering bedomdes vara for omfattande i forhallande till nyttan.

Med anledning av detta kommer Forsakringskassan att ta pa sig ansvaret som processagare.
Detta inkluderar resultat- och verksamhetsuppféljning, samt rapportering till SFSNO och
sammankallande till uppféljningsméten for parterna. Den nya processen ska ta tillvara de
goda erfarenheter och samverkansstrukturer som arbetats fram inom ramen for Gemensam
Kraft, men samtidigt organiseras som en effektiv process med klok anvandning av vara
gemensamma resurser.

Malgrupp

Malgruppen for Mojlighetsmodellen ar kommuninvanare som ar inskrivna pa
Forsakringskassan och uppbar sjukpenning, aktivitetsersattning eller har beviljats samordnad
rehabilitering, samt bedoms vara i behov av insatser for att uppna eller férbattra sin
arbetsformaga. Dessa individer bedéms ha behov av individuellt stod for att starka sin
formaga att ndrma sig arbete eller studier. Det ar personer som i nulaget inte nar upp till
kraven att delta i arbetslivsinriktade insatser inom ordinarie verksamhet hos till exempel
Arbetsformedlingen, utifran komplex och ofta langvarig halsoproblematik, men bedéms
kunna bli redo efter traningsplats under 6-12 manader.
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Syfte

Syfte med Mojlighetsmodellen ar att erbjuda stdd till kommuninvanare med langvarig och
komplex ohalsa, som uppbaér ersattning fran Forsakringskassan i form av sjukpenning eller
aktivitetsersattning. Syftet med stédet ar att deltagarna stegvis ska kunna réra sig mot
arbete eller studier alternativt tillgodogora sig ordinarie strukturer. Syftet med processen ar
att uppna detta via traningsplatser med kommunerna i Skane Nordost som utférare.

Att inleda en arbetslivsinriktad rehabilitering innebar att individen far en maéjlighet att bryta
utanférskap, forbattra sin halsa och sina sociala forhallanden och —i slutdndan — forbattra
sina ekonomiska forutsattningar. | forlangningen innebar det en vinst for saval samhalle som
individ. Att aktivt arbeta med dessa kommuninvanare innebar dven att arbetsmarknaden
gors tillganglig och ndbar for dem, vilket kommer att bidra till battre kompetensforsorjning. |
dagslaget finns ingen annan aktor eller insats som aktivt arbetar med detta for
kommuninvanare i Skane Nordost som uppbar ersattning fran Forsakringskassan.

Genom att arbeta med coaching, arbetsplatsforlagda insatser och parallellitet skapas
forutsattningar for steg mot arbete och studier samt delaktighet i samhallet.

Mal

e Alla deltagare ska tillsammans med den kommunala utféraren ha genomfért en
kartlaggning samt tagit fram en konkret individuell planering sa snart som mojligt,
dock senast inom fyra veckor fran inledande trepartssamtal.

e 90 % av alla deltagare ska senast inom tio veckor fran start i projektet ha inlett en
arbetsplatsforlagd traning.

e Minst 40 % av avslutade deltagare ska ha gatt till arbete eller studier, alternativt
kunnat skrivas in i rehabiliteringssamverkan.

e Alla deltagare som vid avslut inte gatt vidare mot malen i punkten ovan ska av
Forsakringskassan erbjudas en alternativ planering.

Hallbarhetsmal for processen, i syfte att mata mer langsiktiga effekter for individen, ska tas
fram i samverkan mellan parterna under processens uppstartsfas.

Beskrivning av processen och dess organisation

Det behover finnas en kontaktperson i varje kommun som ansvarar for att halla ihop
mottagandet av individer och kan vara en ingang for Forsakringskassans utredare. Det
kommer att finnas en samordnare pa Forsakringskassan som ansvarar for dialog och
uppfoéljning av processen i stort.

Det finns i Mdjlighetsmodellen en budget for arsplatser vilka hanteras av Forsakringskassan i
dialog med utférande kommuner och Samordningsférbundet. Kommunerna tar emot efter
mojlighet mot en dagersattning pa 200 kr/dag, en ersattning som betalas ut via forbundet.
En indexjustering ska ske for detta belopp ar 2 och 3. Forfragan stalls av Forsakringskassan
till den kommun som bast matchar individens behov av innehall och lokalisering.
Ersattningen startar efter trepartsmote, dar den initiala gemensamma planeringen
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upprattas. Ersattningen avslutas vid individens avslutningsdatum. Med en budgetram pa 2
miljoner per ar innebéar det omkring 35 helarsplatser i Skane Nordost. Om individer i snitt
deltar sex manader betyder detta att 70 individer per ar kan ha mojlighet att ta del av
processens insatser.

En mall for budgetuppfoljning och former for rekvirering tas fram i samverkan mellan SFSNO
och Forsakringskassan under processens uppstartsfas.

Det finns utarbetad process i projektet Gemensam Kraft som fungerar val. Anmalan skickas
till kommunerna och efter 6verenskommelse om deltagande bokas ett trepartssamtal.
Moten for uppfoljning bokas vid det inledande trepartssamtalet och darefter [6pande, da
planering och kartlaggning foljs upp. Dialog kring forlangning respektive avslut sker i
samforstand mellan parterna, dock ager kommunerna i sin roll som utforare ratt att gora
den slutliga bedomningen. Forsakringskassan ar ansvarig for planering for individens nasta
steg vid avslut av traningsplatsen. Kommunen ska efter avslut ocksa ta fram en individuell
slutdokumentation.

Kommunen tillser att individen inom ramen for den arbetsplatsforlagda traningen fortsatt
far uppfoljning och stod genom coaching och motiverande samtal, samt mojligheter till
parallella insatser. Varje kommun har sin verktygslada och ansvarar for att [6pande
presentera aktuellt erbjudande till Forsakringskassan. Forsakringskassan ansvarar for att ta
fram mall fér vad som behover dokumenteras for varje individ under tiden pa
traningsplatsen, infor en kvalitativ slutdokumentation.

Inskrivningstid for individen i processen dr 6 manader, med majlighet till forlangning till
maximalt 12 manader. Det utvarderas |6pande huruvida traningsplatsen ar ratt insats for
individen och om stegforflyttning sker. Deltagande kan avslutas om annan insats vid
uppféljning bedéms som battre planering for individen. Detta kan leda till situationer da man
bedomer att individen fortsatt ingar i processen i viantan pa besked fran annan insats. De
samverkande parterna ska vid avslut vara tydliga med varfor insatser inom processen inte ar
aktuellt och vad som kan bli individens nasta steg.

Mojlighetsmodellen har en samverkansgrupp som under forsta aret traffas en gang per
kvartal. Ar tva och tre kan det bli med l4ngre intervall, med minst en traff per halvar. |
samverkansgruppen finns chefer med beslutsmandat, sammankallande ar
Forsakringskassans samordnare. Processens resultat avrapporteras, budgeten f6ljs upp,
erfarenhetsbyte sker och man for dialog kring samverkansprocessen mellan
Forsakringskassan och kommunerna. Dialogerna kan ocksa ge inspel till behov av
kompetensutveckling och andra utvecklingsprocesser.

Forvantad effekt
For deltagarna:
e Tillgang till individanpassat stod samt arbetsplatsforlagd traning.
o Stegforflyttningar mot arbete och studier.
e Okad psykisk och fysisk hilsa.
e Modijlighet att tillgodogora sig samhallets ordinarie insatser.
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For samhallet:
e Minskade kostnader for ohalsa och arbetsloshet.
e Effektivare resursanvandning utifran ett kompetensférsorjningsperspektiv.

For samverkan:
e Samverkansdriven verksamhet som tar tillvara tidigare projekterfarenheter.

e Effektiv samverkan mellan myndigheter utifran bade resultat och resursanvandning.

Finansiering och andra resurser

Ar1 Ar2 Ar3
Ersattning till kommuner for deltagarplatser 1345 tkr 1790 tkr 1 685 tkr
Samordnare Forsakringskassan, 20 % 155 tkr 160 tkr 165 tkr
Utvardering 100 tkr
Ovrig administration 50 tkr 50 tkr 50 tkr

Tidsplan

Mojlighetsmodellen ska paga under perioden 1 januari 2026 till 31 december 2028 och
bestar av fyra olika faser.

Uppstartsfas, januari och februari 2026:
e Samverkansgrupp etableras och har en inledande dialog kring process, uppféljning
och tillgdanglighet av platser.
e Framtagning av 6verenskommelse mellan kommuner och SFSNO.
e Framtagning av matapparat utifran processens satta mal.

Ordinarie driftsfas, mars 2026 till september 2028:
e Drift enligt upprattade éverenskommelser.
e Lopande uppféljning av individverksamhet.
e Lopande uppfoljning av verksamhetsresultat och ekonomi.
e Utvardering av extern utvarderare, fokus pa samverkansform samt individresultat.
e Dialogkring eventuella revideringar av 6verenskommelserna.
e Beslut kring eventuell fortsattning efter ordinarie processtid.

Avslutande driftsfas, oktober 2028 till december 2028:
e Ordinarie drift for existerande deltagare.
e Intagsstopp for nya deltagare.
e Denna fas kan avbrytas om verksamheten under utvarderingen beddéms ha barkraft
for en l[angsiktig process och en sddan ar under framtagning.
e Slutrapport for processen tas fram.
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Uppfdljning / Utvardering

Processagaren foljer regelbundet upp resultat enligt modell som faststalls under processens
uppstartsfas, med Forsakringskassans darendehanteringssystem som grund for
individuppfoljningar.

Dokumentation av stegforflyttningar sker i individuell plan. Detta b6r vara en grundlaggande
del av dokumentationen vid individavslut och tas med i en samlad slutrapportering.

Extern utvardering foreslds for att sdakerstalla objektiviteten i resultatet. Vi foreslar en
effektutvardering med ett starkt fokus pa samarbetsmodellen och vad den betyder for
fortsatt samverkan.

Underskrifter

Forsakringskassan Ulrika Thell Mijdema
Bromolla kommun Johan Ohlsson
Kristianstads kommun Krister Dagneryd
Osby kommun Emma Frostensson

Ostra Géinge kommun Tina Clausen Stromberg
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