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Tertial rapport Samordningsférbundet Skane Nordost
2025 September - December

Mal fér kompetensutveckling och samverkansdialog
Akademi SFSNO

e Minst 6 kompetenshéjande aktiviteter ska erbjudas under aret
o Akademin ska ha deltagare fran alla medlemsorganisationer

o Varje utférd aktivitet i Akademin ska utvérderas efter syfte och mal

Tva nya grupper har gatt samverkansutbildning. Precis som tidigare &r deltagarna fran
alla férbundets parter. Nya tider har kommit ut f6r varen.

Konferensen med fokus pa ‘Eftervald’ var valbesokt och uppskattad. Ca 250 deltog
under dagen som innehdll bland annat forskning och personlig berattelse om vald.

Satsningen pa kunskapsspridning inom psykisk hélsa har fortsatt och férelasningen kring
Psykos och Schizofreni vackte stort intresse. 137 personer deltog fran Skane Nordost.
Nya tillfalle kommer till framat. Satsningen gérs, som tidigare némnts, tillsammans med
Samordningsférbundet Helsingborg och Finsam Malma.

Laget Skane Nordost genomférdes i september med 54 deltagare. Tillsammans tog vi
0ss an en av vara storsta framtidsfragor: Hur sékrar vi kompetensférsérjningen i bade
offentlig sektor och naringsliv, genom att tdnka nytt kring hur vi hittar, matchar och
utvecklar kompetens? SKR beréttade om sina nio strategier for kompetensforsorjning
tillsammans med fem lokala initiativ.

En digital foreldsning kring sprakutveckling har genomférts och har fljts upp med
digitala workshops. 55 deltog digitalt och 25 pa de fysiska workshoparna.

Oka samverkan

o Oka samverkanskunskapen i forbundets medlemsorganisationer och genomféra
utbildningsinsatser inom temat Samverkan
e Arrangera workshops och dialogméten fér medlemsorganisationerna kring relevanta

amnen

Under hosten har tva samverkansgrupper genomférts och tva nya grupper &r inbokade
till varen. Utvérderingarna ar fortsatt valdigt positiva. En utbildningsinsats kring
samverkan genomfordes i projektet ‘Skane Nordost mot vald i néra relation’ under
december pa efterfragan i forbundets lokal.

Kansliet har genomfért en workshop kring Recovery College, med beredningsgruppen
och inbjudna, som ett led i hur vi kan samverka kring individer som star utanfor
arbetsmarknaden. Recovery College ar ett koncept som finns i Jonkdping vars syfte ar att
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stérka individen och dess aterhdmtning fran psykisk ohélsa. Beredningsgruppen kommer
fortsétta dialogen kring om nagon form av Recovery College ska finnas inom ramen fér
samordningsférbundet.

Behalla och utdka nitverk samt omvarldsbevakning

e Samverka med kommunnétverket i Skane Nordost och EU kontoret

e Utforska nya nétverksméjligheter som kan vara till stéd fér férbundets uppdrag

e Kontinuerligt omvérldsbevaka, bredda natverk och sprida goda exempel péa insatser
som leder till rétt insats, i ratt tid och av ratt aktér

| september kom Samordningsférbundet Ostra Ostergétland pa besdk for att byta
erfarenheter och underséka majligheter for samarbeten. | oktober var

Samordningsférbundet Varend pa besdk i samma syfte.

Processtddjare har varit pa processledarnatverk. Férbundscheferna i Skane tréffades i
Malmo i november.

Mal fér finansiering

Behalla och utveckla projekt

e Insatserna ska registreras i avsett system for upptéljning fran Férsakringskassan

e Processerna ska halla god kvalitet och félja avtal kring maél, rapportering och
utvérdering

e Synliggéra synergier mellan processer och vid behov skapa kontakt och natverk

e Genomféra projektutbildningar utifran behov

Insatserna registreras av processtddjare i uppféljning FINSAM enligt plan.

Gemensam Kraft (230401-260331) har under tertialet utvérderats och styrgruppen har
arbetat fram en ny projektidé med grund i Gemensam Kraft.

Utvarderingen visar att det finns en generellt positiv syn pa projektets utveckling, sarskilt
gallande samverkan mellan kommuner och Forsékringskassan samt arbetssatt enligt BIP.
Inledande oklarheter har klargjorts genom styrgruppen. Den arbetsplatsinriktade

inriktningen har gett kommunerna vérdefullt larande, dven om férutséattningarna varierat.

En central del har varit arbetet med en malgrupp fran Forsakringskassan som
kommunerna annars inte moter. Detta har varit utmanande men utvecklande, da
sjukskrivna ofta har andra behov dn personer med ekonomiskt bistand. Under 2025 har
resultaten forbattrats, sarskilt i dvergangen till rehabiliteringssamverkan.
Projektfinansieringen har gjort detta arbete méjligt, men skapar utmaningar for fortsatt
arbete utan projektstdd. Arbetet med personer pa ekonomiskt bistand bedéms kunna
fortsétta i ordinarie verksamhet. Malet att 50 % ska ha natt positiva avslut mater i
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november gemensamt i alla kommuner 44%, dock med en stor differens mellan

kommunerna.

Den nya projektidén "Méjlighetsmodellen” beviljades av styrelsen i december och
mojliggor ocksa att de deltagare som vantas vara i Gemensam Kraft nar projektet [6per
ut kan fortsétta sin rehabilitering i det nya projektet vid behov. Detta sékrar individens
resa pa ett bra satt.

Samverkan SFSNO (221107-251106,251107-281106) har under tertialet arbetat med
sitt uppdrag enligt plan. Hela Konsultationsteamet har varit pa en 2-dagars konferens
utifran identifierade behov av teambuilding och nystart pga. att mdnga har bytts ut i
teamet och att skapa en bra grund f6r det nya projektet, som ocksa startade under detta
tertial. Nya rutiner ar nu klara, ny uppfdljningsfil och mallar fér att skriva
socialsammanstallning till myndigheterna. Projektet avslutades den 6 november och den
7 november startade det nya. | Konsultationsteamet har de nya rutinerna féljts och det
har fatt en bra nystart i det nya projektet. Gallande rollen som samverkanskoordinator
har samarbetet mellan kommunerna identifierats och utifran det intensifierats. Detta for
att dra mer nytta av varandras arbete och ta vara pa varandras kompetens.

Kommande 6 manader ska samverkanskoordinatorerna géra en kartldaggning av
malgruppen pa ekonomiskt bistand, av samverkan och skriva sin projektplan for hela
projektet.

Kompetensvalidering 3.0 (230901-270831) ska under projektet uppna 425
valideringar, varav 76 stycken pa vikarieniva. Avstdmning gors varje halvar och vid
avstdmningen i december 2025 hade 235 valideringar genomférts och godkants. Av
dessa var 39 pa vikarieniva. Antalet valideringar ar pa en bra niva for att na projektmalet.

Under tertialet har ambition vaxt fram om att tydligare &n tidigare félja vad valideringen
leder till pa sikt for individen. En mall har tagits fram foér att kunna félja vad individens
steg efter valideringen ar.

| projektet ser man att fler kommuner nu anvénder verktyget mer frekvent an innan. Det
utbildas fler medarbetare till bedémare for att kunna jobba med valideringsverktyget
och strategiskt sa passar de val in i arbetet utifran det kommande aktivitetskravet.

Matchning och samverkan (250101-271231) har under perioden genomfért fler
kompetenshdjande insatser med fokus pa att stédrka matchningen mellan arbetsgivare
och arbetssékande. Parallellt har de tagit fram en broschyr samt vidareutvecklat material
for nésta steg i handledarguiden. Syftet &r att tydliggdra arbetsgivares roll och ansvar vid
handledning av individer i arbetsnara insatser.

Arbetet har bedrivits i enlighet med inriktningen fran féregaende styrgruppsmaote, dar
fokus har lagts pa ett branschvis arbetsséatt i kombination med anvandning av
skattningsverktyg for att battre bedéma individers férutsattningar och utvecklingsbehov.
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Foretagsbesdken ar nu i full gang, vilka i flera fall har resulterat i faktiska
anstallningsmajligheter.

Vidare har en workshop genomférts med arbetsgivare med fokus pa breddad
rekrytering. Under workshopen framkom att arbetsgivarna i stor utstrdckning upplever
goda och etablerade relationer med AME-verksamheterna, medan samverkan med
Arbetsformedlingen upplevs som mindre néra. Arbetsgivarna uttryckte ett tydligt behov
av 6kad handledningskunskap samt av en fast kontaktperson att vénda sig till vid
utmaningar under pagaende insatser eller anstéllningar av malgruppen.

Som aterkommande hinder fér anstéllning lyfte arbetsgivarna framfér allt bristande
basala kunskaper och otillrécklig sprakniva hos individerna. Dessa faktorer bedéms ha
stor paverkan pa majligheten till en hallbar etablering pa arbetsmarknaden.

Skane Nordost mot vald i ndra relation (langsiktig finansiering) Tva traffar har
genomforts under tertialet med tema ‘Projekt Sista slaget - samverkan mellan vard och
kommun’ samt ‘Samverkanskunskap’. Kansliet ansvarade fér genomférandet av tillfallet
med samverkanskunskap, dér 25 personer deltog. Deltagarna visade stort intresse for att
fa ta del av forbundets samverkansutbildning i sin helhet, vilket vi kommer erbjuda dem

under varen 2026. Da projektet har langsiktig finansiering ldmnas en rapportin i januari.

Inkluderande arbetsliv
e Finansiera ett projekt med fokus pé arbetsgivare

Projektet Matchning och samverkan blev beviljat i slutet av 2024 och startade 1 januari
2025. Agare &r Arbetsformedlingen och kommunerna i Skdne Nordost &r med som

samverkanspartners.

Budget enligt rekommendation fran Nationella Radet

e Stédja initiativ till insatser och ta beslut om finansiering enligt férbundets
prioriteringar fér att na Nationella radets riktlinje fér eget kapital ar 2025 (2281 tkr)

Forbundet har en handlingsplan kring det egna kapitalet sedan 2022 och malet &r att
vara i fas i slutet av 2025. Prognosen ar att malet inte nas fullt ut, men att det egna
kapitalet kommer ligga pa ca 4 miljoner.
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Overgripande mal
e Arbeta fram en kommunikationsplan med tillhérande stédmaterial samt ta fram

former for att sékerstélla att den halls levande och ger resultat pa férbundets synlighet

Materialet kring kommunikation ar klart och redo att anvéndas med bla en film om
férbundets uppdrag.

Hemsidan halls uppdaterad som tidigare med nyheter och information. Kansliet
uppdaterar pa Linkedin.
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