Involvera alla - enkla verktyg

| bérjan av ett méte tfjanar vi pd att gdéra en check-in. Syftet med detta &r
att hjdlpa deltagarna att landa i mdtet och dmnet vi ska prata om.

Check-in - Vilka férhoppningar har du pd det hér motete Vad tycker du
blir viktigt att prata om idag? Vad d&r viktigt for dig att ta med dig frédn det
har motet?
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| ett mote kan vi géra en s& kallad time-out. D& bryter vi medvetet det vi & Qw

pratar om och stdller en fréga kring hur vi tycker métet gér och frégar alla
i motet om detta. W‘Q @
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Time-out — Tycker ni att vi pratar om ratt sakere Nu har vi ... minuter kvar,
vilka frdgor tycker ni vi behdéver hinna med innan vi avslutar?

hur kan vi skapa
variation 1 samtals-
forrmen?
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Genom en check-out i slutet av métet I&ter vi deltagarna sjdlva satta ord
pd& vad de anser att vi har kommit fram till och hur de upplevde motet.
Detta méjliggor for att alla deltagare att tillsammans & syn pd olika
uppfattningar av vad som hdnde pd motet.

Check-out - Vad tar du med dig frdn det hdr moétete Vad dr det
viktigaste vi har kommit fram fill enligt dig? Vad har du fatt syn pd idag?

Dubbelklick under samtalet
Stall foljdfradgor: Vad tdnker du dd2 Hur ser du pd dete — Fordjupar
forstdelsen och minskar risken for missforstand.
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