
Ta tempen på din samverkan!

Besvara frågorna nedan för att se vad som fungerar eller behöver 

förändras i er samverkan.

• Pratar ni tillräckligt ofta med varandra?

• Informerar ni varandra i rätt tid?

• Pratar ni om det som är relevant för er att prata om?

• Kommunicerar ni på ett lösningsorienterat sätt?

• Delar ni samma mål?

• Förstår ni varandras verksamheter tillräckligt väl?

• Visar ni respekt för varandras verksamheter och uppgifter?

Källa: Att lyckas leda i samverkan, K Bottheim och A Zingmark (2024)

Frågor hämtade från Transforming Relationship for High Performence (2016)
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