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Slutrapport Gemensam Kraft

e Projekttid: 20230401-20260331

o Projektdgare: Kommunerna i Skéine Nordost
e Finansiering: 18 588 000 Kr

e Antal deltagare under projektperioden: 415

o Samverkansparter: Férsakringskassan och Arbetsféormedlingen

Projektbeskrivning:

Projektets syfte var att erbjuda personer som inte hade majlighet fill ndgon
aktivitet att gd& fr&n att vara passiva fill aktiva och pé sé sétt ndrmare sig
arbetsmarknaden. Syftet var ocksd att utveckla effektiva och métbara metoder
fér stegforflyttning samt utveckla moéjligheten fill parallella aktiviteter enligt BIP.
Inom ramen fér projektet skulle dven samverkan mellan berérda parter férenklas
och fértydligas.

Malgrupp for insatsen:

* Unga med aktivitetsersattning

* Sjukskrivna SGI 0

* Individer som inte var redo for férstarkt samarbete mellan FK/AF

e Personer som uppbar ekonomiskt bistdnd med diffus problematik

Mal:

e 100% av de inskrivna deltagarna ska ha genomgadtt progressionsmdatning
enligt BIP.

* 100% av de inskrivna deltagarna ska ha en individuell plan med parallella
aktiviteter som kontinuerligt utvecklas med individens behov och utveckling.

* 100% av deltagarna har haft en individuell plan med parallella aktiviteter
som kontinuerligt utvecklas med individens behov och utveckling.

* 100% av de inskrivna deltagarna ska vara ute pd arbetsplats (jobbfokuserad
akfivitet) inom 8-10 veckor fr&n start per individ

* 50% av de som deltar i projektet ska efter avslut i projektet ha uppnatt:
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- rustade fér rehabiliteringssamverkan AF/FK

- rustade fér Arbetsférmedlingens ordinarie insatser
- arbete eller studier

- sjukersattning/aktivitetsersattning

Sammanfattning

Gemensam Kraft har inneburit en mojlighet att utveckla en ny form av
forrenabiliterande, arbetsinriktad och individanpassad insats. Arbetet har byggt pd
en kombination av arbetsplatsférlagt IGrande, gruppaktiviteter och individuellt stod.
Genom detta upplédgg har varje deltagare f&tt en anpassad och individuell plan
utifrén sina behov och forutsattningar.

Inom projektet har skapats en 18r- och implementeringsprocess med utgdngspunkt i
BIP (Beskceftigelses Indikator Projektet). Detta har inneburit en mojlighet att prova
nya verktyg, férhdliningssétt och arbetssatt - bdde i det direkta arbetet med
deltagare, inom projektgruppen och i verksamheten som helhet. Projektgruppen har
bestdtt av medarbetare med olika spetskompetenser och ett stort engagemang,
vilkket har utgjort en stabil och viktig grund for projektets genomférande. | samtliga
fem kommuner har BIP implementerats i ordinarie verksamhet under projektets gang,
och har fortsatt anvéndas efter projektet.

Samverkan har fungerat val. En styrgrupp med representanter frdn kommunerna,
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen har regelbundet foljt arbetet.
Projektledarna frdn respektive kommun har dessutom haft kontinuerliga tré&ffar dér
aven representanter frdn Forsékringskassan och Samordningsférbundet Skdne
Nordost deltagit. Darutdver har projektledarna haft Ibpande mbdten med de som
arbetat i projektet for att félja upp insatserna och identifiera behov av utveckling av
arbetssatt och aktiviteter for att skapa bdsta mojliga progression fér deltagarna.

Totalt deltog 415 personer i Gemensam Kraft. Av dessa avslutades 45 procent till ett
positivt utfall, vilket innefattar arbete, studier, rehabilitering i samverkan mellan
Férsakringskassan och Arbetsférmedlingen eller sjukersattning.

Individen

Gemensam kraft har haft en rad positiva effekter for ménga av deltagarna. Detta
oavsett om de har nétt upp fill projektmal eller inte. | ménga fall har projektet
inneburit att ta sina férsta steg fillbaka mot arbetslivet och/eller mot ett socialt
sammanhang. Fér vissa deltagare har det &dven inneburit ett steg ut ur en ofrivillig
ensamhet och mot en ékad ké&nsla av gemenskap och delaktighet i samhdllet.

Projektet har tilhandahdllit en mojlighet till sjclvstarkande processer, bade kopplat till
rehabilitering mot arbetsmarknaden och relaterat fill exempelvis allmant
sjalvfortroende, vaimdaende, dkad trygghet i sociala sammanhang och insikt i
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halsofrdmjande beteenden. Flera deltagare har specifikt lyft fram hur det har hjalpt
dem att traffa andra personer med liknande férutsdttningar och pd sé vis kunnat
k&nna sig mindre ensamma i sin situation. Andra effekter som blivit synliggjorda ér
nya insikter gdllande férmdagor, intressen och framtida mojliga yrkesomrdden.

" Att ni satter tydliga mdl anpassade efter personens styrka, prestationsférmdaga.
Att ni har placerat mig i grupp med andra mdnniskor i olika aktiviteter med
inriktning arbete, hélsa.”

"Varit jGttebral Trodde e att jag skulle komma fillbaka ens till 25%. Att f& mdéjlighet
att fd bérja pd& min nival Att fa vara med i GK har varit ljus — féréndrade fér mig”

" Praktiken gav mig ett véldigt lyft p& alla plan. Fran bra rutin till sjdiviériroende,
att k&nna mig bra. Fatt géra arbetsuppgifter. Den viktigaste aktiviteten i mitt
vuxna liv édn sd Idnge. Fick ut mig och utmana rédslor och ha en plats att ga till,
att Iara mig och arbetstrana"

Erfarenheter och lardomar

Erfarenheterna frdn Gemensam Kraft ér dverlag mycket positiva. Projektet har
bidragit till utveckling av nya arbetssatt, starkt samverkan mellan aktérer och dkad
kunskap om malgruppen. Samtidigt har projektets genomférande inneburit vissa
utmaningar som péaverkat utvecklingen, sdrskilt under den inledande fasen.

Initialt pdverkades projektets utveckling negativt av otydlighet kring mdalséttningar
och férutsattningar samt svarigheter att identifiera och rekrytera rétt deltagare till
insatsen. Genom en aktiv dialog i styrgruppen och ett néra samarbete mellan
projektledarna i de deltfagande kommunerna skapades successivt en stérre tydlighet
kring projektets syfte, mdl och genomférande. Detta beskrivs som en viktig
framgdngsfaktor fér projektets fortsatta utveckling.

Projektet har haft flera positiva effekter. En av de mest betydelsefulla &r den
férstérkta samverkan mellan kommunerna och Forsdkringskassan. Arbetssdttet som
utvecklats inom projektet, med grund i BIP (Beskceftigelses Indikator Projektet) och
kompletterande utbildningsinsatser, har bidragit fill 5kad kvalitet i arbetet med
deltagarna. Ett tydligt mervarde har ocksd varit att kommunerna genom projektet
fatt mojlighet att arbeta med en mdlgrupp fran Forsdkringskassan som de annars inte
hade kommit i kontakt med.

Mdalgruppen har bidragit fill ett omfattande Idrande inom kommunerna.
Forsakringskassans deltagare beskrivs ha andra forutséttningar an de mdélgrupper
som kommunerna vanligtvis moter, bland annat genom sjukskrivningsproblematik
och ett annat socialt kapital. Detta har lett till nya insikter och en dkad forstdelse for
deltagarnas behov. Erfarenheterna har dven pdverkat synen pd den egna
malgruppen inom kommunerna och stdrkt tilltron fill deltagarnas mojligheter att
utvecklas och ndrma sig arbetsmarknaden.
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Projektet har ocksd inneburit en omstdlining mot ett mer arbetsplatsinriktat arbetssatt
med o6kat fokus pd externa arbetsplatser. Denna omstalining har varit enklare fér de
kommuner som sedan tidigare haft liknande arbetssatt inom sina
arbetsmarknadsenheter. Trots att utveckling skett under projekttiden finns det
fortfarande skillnader mellan kommunerna i hur externa respektive interna
arbetsplatser anvénds, beroende pd lokala férutsattningar och organisatoriska
strukturer.

En &terkommande utmaning som lyfts fram &r mojligheten att skapa hdllbara
overgdngar efter avslutad insats. Tillgdngen till rehabiliteringssamverkan och
forutséttningarna for vidare insatser varierar, viket kan p&verka deltagarnas fortsatta
progression. Det framhdlls sarskilt att deltagarna behdver fortsatt stéd under tiden
mellan avslutad projektinsats och pdbdrjad ndsta aktivitet. Bristande samverkan och
begrénsade majligheter fill anpassat stod fran Arbetsformedlingen lyfts ocksd fram
som en utmaning.

Projektets resultat lever vidare genom de kunskaper, erfarenheter och arbetssétt som
utvecklats under projekttiden. Flera aktdrer beskriver att Gemensam Kraft haft en
tydlig kunskapshojande effekt och bidragit till IGngsiktig kompetensutveckling inom
verksamheterna.



