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Tertial rapport Samordningsférbundet Skane Nordost
2026 januari - april

Behovsanalys och inventering
Beredningsgruppen ska tillsammans med kansliet

o Genomfdra dvergripande behovsanalyser i medlemsorganisationerna for att ge
inspel till bla;
o Finansierade insatser, nuvarande och potentiella
o Kompetensutvecklingsplan for Akademi SFSNO
o Strategi fér férbundets samverkansutbildning
o Behov av samverkansdialoger
e Inventera natverk med koppling till férbundets verksamhet

Behovsanalysen kommer att ske i maj. Region Skdne d&r inbjudna fér att ge en
dvergripande bild av nuldget i Sk&ne Nordost. | september sker
verksamhetsplanering i samverkan mellan styrelse och beredningsgrupp.

Dialog har skeftt i beredningsgruppen kring strategi kring kompetensutveckling och
kring samverkansutbildning. Uppfattningen ar att strategin bdr vara som tidigare
dvs férslag p& dmnen till akademin inkommer I6pande och att det ska genomféras
tv& samverkansutbildningar per termin med tva platser fill varje organisation.

God samverkan och 6kad samverkansbefrimjande kunskap

Akademi SFSNO

e Minst 6 kompetenshéjande aktiviteter ska erbjudas under dret
e Akademin ska ha deltagare frdn alla medlemsorganisationer

Under det forsta tertialet har tre samverkansutbildningar genomforts, tvd workshops
kring sprékutveckling och en digital utbildning om 'personlighetssyndrom’. |
utbildningarna har deltagare kommit frén alla parter. Utbildningen om
"personlighetssyndrom’ genomfoérdes i samverkan med Finsam Malmé och
Samordningsférbundet i Helsingborg.

Okad kunskap om samverkan som sérskilt arbetssétt

e Oka samverkanskunskapen i férbundets medlemsorganisationer och
genomfdra utbildningsinsatser inom temat 'Samverkan’

Samverkansutbildningarna har fortsatt som tidigare och far valdigt bra feedback
frdn de som deltar. Samverkan &r latt att siga men svdarare i praktiken. Under
utbildningen far deltagarna ta del av teorier, praktisera olika verktyg och reflektera
fillsammans dver organisationsgranser.
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Ett av utbildningstillfallena var skrddarsydd for natverket Skéne Nordost mot vald i
ndra relation.

En film om samverkan som sdarskilt arbetssatt hdller p& att tas fram av kansliet i
samarbete med Lanka. Filmen, fillsammans med annat material om samverkan, ska
finnas tillgangligt p& férbundets hemsida s& att det é&r mojligt att arbeta med temat
pd& egen hand i den egna organisationen. Fimen och materialet tas fram utifrén
dnskemdal fran deltagare i samverkansutbildningen.

Ndtverk och omvdrldsbevakning

e Kontinuerligt omvéridsbevaka, bredda ndtverk och sprida goda exempel pd
insatser som leder fill réitt insats, i ratt tid och av ratt aktor

Det sker stora férandringar bdde i samordningsféroundets medlemsorganisationer
och ocksd i lagrum som pdverkar arbetet. Under féregdende ar kom en ny
socialtjanstlag. | &r kommer lag kring aktivitetskrav och framdat kring samsjuklighet.
Dialoger hur samverkan pé&verkas och utvecklas sker inom férbundet pd olika
nivder. Foréndring i organisationer rér personalbyte och organisationsféréndringar.
Nya intfroduceras i forbundets verksamhet [6pande.

| samarbete med kommunndtverket kommer eventet 'Léget Sk&ne Nordost' igen
under hosten. Temat &r samverkan.

Samverkansdialoger

e Arrangera workshops och dialogméten utifrdn behovsanalys

Dialoger sker kring forandringar i organisationerna och deras férutsattningar
Adterkommande. Speciellt fokus p& aktivitetskravet &r planerat i beredningsgruppen
i augusti.

Det har ocksd varit en Iéngre dialog under véren om att skapa en akademi kring
psykisk hdlsa med inspiration frdn Recovery college i Jonkdping.

En &terkommande utmaning hos alla organisationer ar att nd, och ta fram,
aktiviteter for dem som beddms sté langst frdn arbetsmarknaden. Manga befintliga
insatser staller fér héga krav och behov finns att hitta insatser med 'léagre frésklar'.
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God kvalitet pa forbundets insatser

Behalla och utveckla projekt

e Processerna ska hdlla god kvalitet och félja avtal kring mdl, rapportering och
utvardering

o Synliggdra synergier mellan processer och vid behov skapa kontakt och ndtverk

e  Genomfdra projekt- och samverkansutbildning utifrdn behov

e Insatserna ska registreras i avsett system fér uppfélining frén Férsékringskassan

Insatserna registreras i Uppfdlining Finsam. Insatserna foljs upp varje kvartal och pd
heldrsbasis. Externa utvarderare kopplas pd enligt plan i varje insats.

Generellt hdller insatserna god kvalitet och féljer ansékan samt avtal.

Kompetensvalidering 3.0 (20230901-20270931)
Arbetet med projektet fortlbper enligt plan. Enligt delmdlen ska 319 individer ha

erhdllit intyg till augusti, och hittills har 258 genomfoérts. P& den hégre nivan uppnds
for nérvarande 42 valideringar, med ett delmdl pd 58 fill augusti.

Under tertialet har kopplingen till projektet Matchning och samverkan utforskats
ytterligare. Verktyget har visat sig vara anvandbart att marknadsfoéra i samband
med besdk hos arbetsgivare.

En medarbetare har nu genomgadtt utbildning till kompetensrddgivare och har
darefter hallit i ett utbildningspass for medarbetare i dvriga kommuner.

Utifrdn att projektet ska utvérderas till hdsten sé har projektgruppen fatt fylla i
underlag under tertialet ddr de ska folja individens progression efter validering och
kompetensintyg.

Matchning och Samverkan (20250101-20271221)
Arbetet fokuserar framst p& arbetsgivarbesodk, som dr ett centralt och I6pande
inslag. Projektgruppen traffas tvé gdnger per ménad, bdde fysiskt och digitalt.

Samtidigt pdgdr omorganisationer i fler kommuner och inom Arbetsférmedlingen. |
detta sammanhang har projektet fungerat som en stabil struktur och ett forum fér
frdgetecken och dndringar som dyker upp.

Till och med april m&nad har 66 arbetsgivarbesdk har genomférts, vilket resulterat i
6 anstaliningar och 4 praktikplatser med potential fill anstalining. Cirka 5
rekryteringsuppdrag har inkommit utan lyckad matchning. Eft stérre uppdrag hos
Humana (10 fjanster) ar vilande, och ett uppdrag med Boxflow gav inga
anstallningar men viktiga Iardomar.

Arbete p&gdr med utveckling av uppfdljningsfiler, enk&ter samt kommande
analyser kopplade fill arbetsgivare, individer och samverkan.

Projektet utvecklas Ibpande, ddr snabb och ndra kontakt med arbetsgivare ar en
framgdngsfaktor. Samverkan fungerar val och stdrker dven ordinarie verksamhet,
men behdver tydligare konkretiseras.
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Gemensam Kraft (20230401-20260330)

Projektet avslutades siste mars. BIP som férndliningssatt har implementerats i
samtliga kommuner. Samverkan mellan kommunerna och Férsékringskassan har
varit valfungerande under hela projektet och ligger fill grund fér att man lyckats ta
fram valfungerande processer som nu fill stor del gér 6ver i Mdjlighetsmodellen. 415
individer har deltagit i Gemensam Kraft och 45 % har avslutat med positiva avslut.

Mojlighetsmodellen (20260101-20281231)

Processen startade upp 1 januari dé tillsattes 2 samordnare frén Forskringskassan.
Méten har genomférts med samiliga berérda aktérer och kartldggningen av deras
erbjudanden dr slutférd. Eft uppstartsmote med Samordningsférbundet har héllits
och ett Excelverktyg har tagits fram for att folja upp bdde ekonomi och
individdrenden. Processen &r nu i gang fullt ut, utan ko till projektet. Totalt har 12
individer dverforts frdn Gemensam Kraft och 15 nya har remitterats, med en
fordelning om 27 deltagare hos alla fyra kommuner.

Chefsbyte i processen skedde i april och ny chef ar pd plats. Maluppféljning har
annu inte kunnat genomféras pd individnivd dd processen dr ny och individerna
inte deltagit i 6 manader, men arbete p&gdr for att sdkerstdlla en fungerande
metod ddr vissa mal féljs via Excel och andra genom kompletterande
uppfoliningsldsningar.

Fokus kommande tertial ar aft fortsGtta utveckla samarbetet, sakerstalla
maluppfdliningen samt att de framtagna processerna fungerar i praktiken. Den
samlade ladgesbeddmningen ar att arbetet fortskrider val.

Samverkan SFSNO (20261107-20281106)

Samtliga kommuner har under tertialet fokuserat pé& att kartlégga individerna pd
ekonomiskt bistdnd med syfte att f& fram en kartbild viken samverkan som behdvs
for att individerna ska fé& ratt stéd i ratt tid av ratt aktér. Denna kartléggning har
ocksd gynnat de kommande uppdraget med aktivitetskravet. Kartldggningen har
sedan mynnats ut i en lokalprojektplan kopplat fill de mal som stér beskrivna i
ansdkan. Utdver arbetet med kartldggning och projektplaner har de fortsatt arbeta
utifrdin sina prioriteringar lokailt.

Konsultationsteamet har fortsatt sitt arbete som tidigare och har under tertialet haft
13 konsultationer och utéver det 11 frégestdliningar mellan parterna. En gemensam
mall har bérjat anvéndas for att skriva sociala sammanstaliningar fill
Férsakringskassan och arbetsformedlingen. A‘rerkoppling fréin Forsakringskassan
kopplade till mallen ar valdigt positivt. Vidare har konsultationsteamet traffat
psykolog frén habiliteringen, IGkare frén rehab mottagningen och representant fréin
overférmyndarenheten. Detta for atft I&ra sig mer om verksamheterna fér att se hur
samverkan bor utvecklas.
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Skane Nordost mot vald i néra relationer (Iangsiktig finansiering)

Under tertialet har natverket traffats en gang. Tillfdllet dgnades at att kommunerna
presenterade nya socialtjanstiagen och hur de lokalt har gjort féréndringar utifréin
detta kopplat till frégor om véld i néra relation. Detta beskrevs som valdigt
vardefullt fér de andra parterna samt dven vardefullt utbyte mellan kommunerna.
En analys genomférdes tillsammans med projektégare som visade pd viss
utvecklingspotential av n&tverket viket kommer fokuseras p& under &ret.

God kunskap om Samordningsférbundet Skane Nordost

Folida och aktivt arbeta med forbundets kommunikationsplan

e Tillsammans arbeta utifrdn kommunikationsplanen fér att sékerstdlla att den
hdlls levande och pd& s vis 6ka synligheten samt kunskapen om férbundet

Filmen om férbundet finns for hemsidan, har spridits pd Linkedin och visats i delar av
véra medlemsorganisationer.

P& styrelse- och beredningsgruppsmoten halls punkten om kommunikationsplanen
levande och stéd finns frdn kansliet vid behov.

God ekonomi

Budget enligt rekommendation fran Nationella Radet

o Stédja initiafiv till insatser och ta beslut om finansiering enligt férbundets
prioriteringar fér att n& Nationella rédets riktlinje fér eget kapital &r 2026 (2281
tkr)

e Fdrbundet ska finansiera verksamhet inom ramen for tilldelade ekonomiska
medel

Forbundet har medel till insatser. Just nu pagdr dialoger kring férslag men annu har
inget konkret presenterats. Det egna kapitalet ligger fortfarande ndgot hogt i
forhdllande fill Nationella Radets rekommendation.
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