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Tertial rapport Samordningsförbundet Skåne Nordost  

2026 maj-augusti 

 

Behovsanalys och inventering 

Beredningsgruppen ska tillsammans med kansliet  

• Genomföra övergripande behovsanalyser i medlemsorganisationerna för att ge 

inspel till bla; 

o Finansierade insatser, nuvarande och potentiella  

o Kompetensutvecklingsplan för Akademi SFSNO 

o Strategi för förbundets samverkansutbildning  

o Behov av samverkansdialoger 

• Inventera nätverk med koppling till förbundets verksamhet 

Behovsanalysen startades i maj. Region Skåne medverkade och gav en 

övergripande bild av nuläget i Skåne Nordost. Parterna har sedan besvarat 

utskickade frågor om organisationens behov, vilket kommer användas som 

underlag för det fortsatta arbetet på verksamhetsplaneringen i september. 

Höstens plan för akademin är framtagen och det kommer erbjudas två 

föreläsningar inom psykisk ohälsa, utbildning i BIP för nyanställda samt påfyllnad 

och implementeringsstöd i BIP. Samverkansutbildningarna fortsätter erbjudas efter 

den strategi som tagits fram. Den årliga konferensen under en vecka fri från våld 

finansieras som tidigare och Läget Skåne Nordost med fokus på 

samverkanskunskap. 

 

God samverkan och ökad samverkansbefrämjande kunskap 

Akademi SFSNO 

• Minst 6 kompetenshöjande aktiviteter ska erbjudas under året 

• Akademin ska ha deltagare från alla medlemsorganisationer 

Under tertialet har en digital utbildning om Bipolär sjukdom och depression 

genomförts i samverkan med FINSAM Malmö och Samordningsförbundet 

Helsingborg. Från Skåne Nordost deltog ca 60 personer. Vi har även genomfört en 

uppföljning i samverkansutbildningen.  

 

Ökad kunskap om samverkan som särskilt arbetssätt 

• Öka samverkanskunskapen i förbundets medlemsorganisationer och 

genomföra utbildningsinsatser inom temat ’Samverkan’ 

Nya utbildningstillfällen i samverkanskunskap kommer att ges till hösten. En film om 

samverkan samt annat material finns tillgängligt på förbundets hemsida utifrån 
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önskemål från parterna. Ett samverkanskort har också tryckts upp, för att enkelt 

påminna om och sprida samverkanskunskap. 

 

Nätverk och omvärldsbevakning 

• Kontinuerligt omvärldsbevaka, bredda nätverk och sprida goda exempel på 

insatser som leder till rätt insats, i rätt tid och av rätt aktör 

Den 1 juli trädde nya regler kring aktivitetskrav i kraft för de som uppbär 

försörjningsstöd. Det är ett kommunalt uppdrag men kommer påverka andra parter 

i samordningsförbundet och ge behov av ökad samverkan.  

 

Samverkansdialoger  

• Arrangera workshops och dialogmöten utifrån behovsanalys 

Utmaningen kopplat till att nå målgrupper som bedöms stå längst ifrån 

arbetsmarknaden kvarstår och arbetet med idén som grundar sig i Recovery 

college har fortsatt under tertialet men en konkret projektansökan är inte klar. 

 

I augusti fokuserade beredningsgruppen på aktivitetskravet kopplat till 

skärningspunkter i samverkan med parterna i förbundet. I Skåne Nordost har det 

skapats två forum där kommunerna möts över gränser utifrån aktivitetskravet. Det 

bestämdes på beredningen att part från Region Skåne ska bjudas in och dialog 

om att en processkarta kopplat till vården hade varit önskvärt att ta fram.  

 

God kvalitet på förbundets insatser 

Behålla och utveckla projekt 

• Processerna ska hålla god kvalitet och följa avtal kring mål, rapportering och 

utvärdering 

• Synliggöra synergier mellan processer och vid behov skapa kontakt och nätverk 

• Genomföra projekt- och samverkansutbildning utifrån behov 

• Insatserna ska registreras i avsett system för uppföljning från Försäkringskassan  

Insatserna registreras i Uppföljning Finsam. Insatserna följs upp varje kvartal och på 

helårsbasis. Externa utvärderare kopplas på enligt plan i varje insats. 

Generellt håller insatserna god kvalitet och följer ansökan samt avtal.  

 

Kompetensvalidering 3.0 (20230901–20270931) 

Projektets delmål är 319 genomförda valideringar under projektperioden tills 

260831. Hittills har 275 valideringar genomförts. På vikarienivå var målet 57 

valideringar och projektet har uppnått 54, vilket är ett gott resultat jämfört med 

tidigare nivåer. 
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Under tertialet har projektet följt upp utvecklingen utifrån en mall som användes 

första gången 2024. Antalet valideringar har ökat mellan 2024 och 2026. Även om 

samma antal program används har fler deltagare validerats per program under 

2026. Ett tydligt resultat är också att 54 % av de avslutade deltagarna har gått 

vidare till arbete eller studier, jämfört med 24 % under mätningen som genomfördes 

2024. Detta visar på en betydande positiv utveckling både av användandet av 

valideringsverktyget och av resultatet för individerna. 

 

Matchning och Samverkan (20250101–20271221) 

 

Några förtydliganden har genomförts i projektet under kvartalet. Styrgruppen har 

beslutat att målet om 250 arbetsgivarbesök kvarstår, medan målet för anställningar 

justeras till 60 totalt under projekttiden, där alla anställningar räknas.  

Hittills har 105 arbetsgivarbesök och 6 nätverksträffar genomförts som lett till 23 

anställningar. Fokus framåt är att stärka arbetsgivarkontakter via fler vägar med 

mer fokus på nätverk och studiebesök samt att prioritera relevanta branscher och 

företag i varje kommun.  

Under hösten fortsätter planerade arbetsgivarbesök och uppföljning av tidigare 

kontakter. Projektgruppen har även genomfört en givande workshop med 

utvärderaren kring dokumentation av lärande, resultat och effekter. Samtidigt 

behöver resurser och projektmedarbetarnas projektfinansierade tid följas upp 

utifrån kommande aktivitetskrav och nya arbetsuppgifter. 

 

Möjlighetsmodellen (20260101–20281231) 

 

Insatsen fortlöper enligt plan och bedöms ha ett stabilt och välfungerande nuläge.  

Totalt deltar 27 personer i insatsen fördelat på Östra Göinge, Osby, Bromölla och 

Kristianstad. Därutöver deltar två personer bosatta i Hässleholm genom en annan 

kommun, vilket har fungerat väl. Flera nya deltagare är på väg in i uppstart. 

Under perioden har det skett organisatoriska förändringar genom ny chef och 

projektägare, Patrik Möllerström, samt ny chef i Östra Göinge kommun.  

Måluppföljningen visar att 9 deltagare hittills har avslutats. Av dessa har 5 gått 

vidare till rehabiliterande samverkan och 4 avslutats på grund av försämrad hälsa. 

Andelen positiva avslut är därmed 56 procent, i ansökan är målet 40 procent. Ett 

större antal deltagare förväntas avslutas under september, där bedömningen är 

att flera kommer att gå vidare till rehabiliteringssamverkan. 

 

Samverkan SFSNO (20261107–20281106) 

Samtliga kommuner har under tertialet lämnat in sina projektplaner och har en 

tydlig plan för hur de ska arbeta i projektet. I fler av kommunerna har 

vårdsamverkan anpassats i projektet utifrån aktivitetskravet. 
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Konsultationsteamet har fortsatt sitt arbete som tidigare och har under tertialet haft 

uppföljning på tidigare ärenden 6 månader bakåt. Uppföljningen visar att 

handläggare som aktualiserar ärenden i konsultationsteamet upplever att de får 

värdefull konsultation som gör att de kan komma vidare i ärendet. Cirka 60 % av 

individerna visar en tydlig stegförflyttning. Av dessa har två individer gått vidare till 

arbete och ytterligare två har fått sjukersättning beviljad. 

 

 

Skåne Nordost mot våld i nära relationer (långsiktig finansiering) 

Under tertialet har nätverket träffats en gång. Under träffen bjöds Josefina 

Johannisson in som föreläsare. Föreläsningen handlade om egna erfarenheter av 

relationsvåld, förlust och att växa upp som placerad i familjehem. Fokus under 

träffen handlade om våldets mekanismer och reflektioner kring hur den nya 

socialtjänstlagen kan påverka i liknande ärenden.  

 

 

God kunskap om Samordningsförbundet Skåne Nordost 

Följda och aktivt arbeta med förbundets kommunikationsplan  

• Tillsammans arbeta utifrån kommunikationsplanen för att säkerställa att den 

hålls levande och på så vis öka synligheten samt kunskapen om förbundet 

Kommunikationsplanen tas upp på relevanta möten. Filmen om förbundet och 

filmen om samverkan har tagits emot väl och används. Kansliet har också tagit 

fram ett samverkanskort som dels sprider information om förbundet och om 

samverkan.  

Kansliet är inbjudna till kommunstyrelsen i Bromölla för att berätta mer om 

samordningsförbundet i september. 

 

God ekonomi 

Budget enligt rekommendation från Nationella Rådet 

• Stödja initiativ till insatser och ta beslut om finansiering enligt förbundets 

prioriteringar för att nå Nationella rådets riktlinje för eget kapital år 2026 (2281 

tkr) 

• Förbundet ska finansiera verksamhet inom ramen för tilldelade ekonomiska 

medel 

Det finns medel till insatser och under längre tid har det funnits en gemensam 

projektidé i samverkan mellan alla förbundets parter. Om idén fullföljs och beviljas 

kommer förbundets medel till största del att användas kommande år.  
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Det egna kapitalet ligger nu för högt i förhållande till Nationella Rådets 

rekommendation men är också nödvändigt för att kunna fullfölja nuvarande 

projektidé.  

 

 


